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CAPITULO

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° AMBITO FUNCIONAL.
1. El presente Convenio serd de obligado cumplimiento en todas las actividades
propias del Sector de la Construccidn, y que estdn enumeradas en el articulo 3 del
Convenio General del Sector.
2. Las actividades que integran el campo de aplicacion de este Convenio son las que
se relacionan y detallan en el Anexo I del citado Convenio General.

ARTICULO 2° AMBITO PERSONAL -
1. La normativa de este Convenio serd de obligada y general observancia para todas
las empresas, entidades publicas y trabajadores de las actividades a que se refiere el
articulo anterior.
2. Se excluye del dmbito del presente Convenio el personal directivo de las empresas
sometidas al mismo y que se correspondan con el Nivel I conforme a lo dispuesto en
la Disposici6n Transitoria Primera del Convenio General del Sector. Este personal es
de libre designacion por la empresa. Su relacién laboral se regird por su contrato de
trabajo y, en todo caso, por la normativa especial que les resulte de aplicacion.
Si un cargo directivo no ha sido contratado como tal, sino que accede a dicho cargo
por promocion interna en la empresa, solamente estard excluido de la aplicacion de
este Convenio mientras desempefie dicho cargo y para las condiciones que deriven
exclusivamente del mismo.

ARTICULO 3°. AMBITO TERRITORIAL.-
Este Convenio es de ambito provincial, por lo que comprendera a todas las empresas
que desarrollen cualquiera de las actividades que se relacionan y detallan en el Anexo
1 del Convenio General del Sector, siempre que el Centro de Trabajo se halle ubicado
en la provincia de Cédiz.

ARTICULO 4°. AMBITO MATERIAL -
1. En cuanto a la regulacién de las condiciones generales de trabajo, se aplicard lo
prevenido al efecto en el Convenio General del Sector.
2. En materia de Clasificacién Profesional resultard de aplicacion el Articulo 28 del
Convenio General del Sector, en redaccion dada por el acuerdo segundo del Acta
de la 12° reuni6n de la Comision Negociadora de dicho Convenio de 9 de Mayo de
2013, asi como los nuevos Anexos X y XI de dicho Convenio General, segtin acuerdo
tercero de ese mismo Acta, en tanto no se opongan a la legislacién sobre la materia
vigente en cada momento.

ARTICULO 5°. AMBITO TEMPORAL -
El presente Convenio entrard en vigor a partir de los 15 dias de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y su vigencia concluye el 31 de Diciembre de
2015, siendo sus efectos desde 1 de Enero de 2014.
Loreferente alos Grupos Profesionales, de acuerdo con el Convenio General del Sector,
del que deriva, tendrd vigencia desde el 1 de Enero de 2015. )

ARTICULO 6°. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA'Y PRORROGA --
Cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podrén solicitar por escrito a
la otra la revisién del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento
del plazo inicial de vigencia antes sefialado o cualquiera de sus prérrogas. No obstante
el plazo usual cifrado en tres meses, con cardcter excepcional y habida cuenta de las
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fechas del acuerdo y de la previsible publicacién y registro del presente Convenio, el
plazo de denuncia se fija en un mes antes de la conclusion del mismo.
Denunciado el Convenio, las partes se comprometen a iniciar las deliberaciones del
préximo en un plazo maximo de 1 mes a contar desde la fecha de recepcion de la
notificacion de ladenuncia,debiéndose constituir en este plazo la Comision Negociadora.

ARTICULO7°.CONDICIONESINDIVIDUALESMASBENEFICIOSAS -
Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores, a titulo personal,
tengan reconocidas por las empresas, cuando con caracter global y en computo anual,
excedan del conjunto de mejoras del presente Convenio, manteniéndose este respeto
en un sentido estrictamente personal e individual.

ARTICULO 8°. INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO .-
Sin perjuicio de la eficacia obligacional general establecida en los articulos anteriores,
cuando se dé alguna de als causas expresadas en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, y con sujeccion a lo dispuesto al respecto en el Capitulo III del Titulo
Preliminar del V Convenio General del Sector de la Construccion, se podrd proceder
ainaplicar temporalmente en la empresa de que se trate algunas de las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convenio que afecten exclusivamente a las materias
descritas por el citado precepto del ET.

ARTICULO 9°. VINCULACION A LA TOTALIDAD --
En el supuesto de que la Autoridad Laboral o Jurisdiccional, en uso de sus facultades,
no aprobara o anulara o invalidara alguno de los pactos contenidos en el presente
Convenio, éste, siendo un todo organico indivisible, se considerara nulo y sin efecto
en su totalidad, debiéndose renegociar por las partes.

CAPITULO II
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 10°. INGRESO EN EL TRABAJO -
1. La admisi6n del personal se efectuard de acuerdo con las disposiciones generales
vigentes sobre colocacién, asi como las disposiciones especiales segtin el tipo de trabajo
o circunstancias del trabajador.
2. Las empresas estdn obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos
de trabajo que celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por
escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre,
por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los
servicios publicos de empleo, y el uso de medios telemdticos en relacién con aquellos.
3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia
bdsica de los contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de los
trabajadores, si la hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del contrato
al trabajador contratado.
4. Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afios para la ejecucion de trabajos
en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.4 referente al contrato
para la formacion.
5.Laacreditacion de lacategoria profesional por la Tarjeta Profesional de 1a Construccién
no obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.
Las partes firmantes del presente acuerdo, a través de sus organizaciones, se comprometen
a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la Ley y del convenio
colectivo, pretenden imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.

ARTICULO 11°. PRUEBAS DE APTITUD -
1. Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas
de seleccion, pricticas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si
su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto
de trabajo que vayan a desempeiiar.
2. Eltrabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admision
en la empresa, serd sometido a un control de salud, segtin se establece en el articulo
siguiente.
3. Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la documentacion
necesaria para la formalizacién del contrato de trabajo.

ARTICULO 12°. VIGILANCIA'Y CONTROL DE LA SALUD -
1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de
la salud, que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas
obligaciones y criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el
articulo 22 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizard a los trabajadores a su servicio la vigilancia de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en
el momento previo a la admision como con cardcter periddico.
3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admision serdn de libre aceptacion
parael trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, deberd firmar la no aceptacién
cuando no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la
representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el cardcter obligatorio
del reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los efectos
de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el
estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa. En particular,
la vigilancia de la salud serd obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion
en que existan riesgos por exposicion a amianto, en los términos previstos en el Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud aplicables dichos trabajos.

4.En ningtin caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a
cargodel trabajadory en los peridicos,ademas, los gastos de desplazamiento originados
por los mismos serdn a cargo de la respectiva empresa, quién podrd concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacién y capacidad acreditada.

ARTICULO 13°. PERIODO DE PRUEBA -
1. Podra concertarse porescrito un perfodo de prueba que en ningtin caso podrd exceder de:
a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Empleados:
Niveles III, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses

Niveles VI al X: 2 meses

Resto de personal : 15 dias naturales

¢) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes

Resto de personal: 15 dias naturales

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho aindemnizacién
alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el perfodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados
a efectos de permanencia en la empresa.

4 - Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion
Laboral dela Construccidn con contrato fijo de obrau otramodalidad de contrato temporal,,
estardn exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en
cualquier empresa anterior.

CAPITULO Il

CONTRATACION )

ARTICULO 14°. CONTRATACION --

1. El ingreso al trabajo —que podré realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio— serd
para un puesto de trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones
que desempeiie el trabajador, la categoria profesional que le corresponda dentro de la
clasificacion vigente y por el centro de trabajo donde se desempeiie la actividad, de
manera que cualquier modificacion en alguno de los factores anteriores constituye un
cambio de puesto de trabajo.

2. Las empresas tendran obligacion de entregar al trabajador fotocopia del parte de
alta en la Seguridad Social.

ARTICULO 15°. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA -

1. Este Contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su prestacién
laboral en la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de
contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo
de cardcter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacion indefinida, se podrd usar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 16°. CONTRATO PARA TRABAJO F1JO DE OBRA .-
1.LaDisposicion Adicional Primera, apartado 2 de laLey 35/2010,de 17 de Septiembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicién Adiconal
Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de Octubre, Reguladora de la Ley de Subcontratacién
en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de ambito estatal la
facultad de adaptar al sector de laconstruccion el contrato de obra o servicio determinado
regulado con cardcter general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el presente contrato que,
ademds de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo
15.1.a) y 5y el articulo 49.c) del E.T. para el Sector de la Construccion.

2. Este contrato se concierta con cardcter general para una sola obra, con independencia
de su duracién, y terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del
trabajador en dicha obra. Su formalizacion se hara siempre por escrito.

Por ello y con independencia de su duracién, no serd de aplicacion lo establecido en el
parrafo primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores
la condicién de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el articulo 19 del presente
Convenio.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de tinico contrato, el personal fijo de obra,
sin perder dicha condicién de fijo de obra, podrd prestar servicios a una misma empresa
en distintos centros de trabajo de una misma privincia siempre que exista acuerdo
expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo méximo
de 3 afios consecutivos , salvo que los trabajos de su especialidas en la dltima obra
se prolonguen mds alld de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento segtin el modelo que figura en el Anexo VIII y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracion total de la prestacién , tampoco
serd de aplicacion lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo
15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores, como
se ha indicado, la condicién de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus
necesidades, sobre todo en cuanto a la fexibilidad en al contratacion y la estabilidad en
el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo asi como la formacion
de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicién
Adicional Primerade laLey de Medidas Urgentes parala Reforma del Mercado Laboral,
no se producird sucesion de contratos por la concertacién de diversos contratos fijos
de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion
de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del presente Convenio, y por tanto no serd
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto
de trabajo mediante dos o mas contratos fijos d eobra con la misma empresa o grupo
de empresas en el periodo y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del ET.,
no comportard la adquisicién de la condicion establecida en dicho precepto.

A tal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce
la modificacion en alguno de los factores determinados en el articulo 14 del presente
Convenio.

La indicada adquisicion de condicién tampoco operard en el supuesto de producirse
bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién
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recogida en el articulo 19 del presente Convenio.
6. El cese de los trabajadores deberd producirse cuando la realizacion paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para
su ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucién real del volumen
de obra realizada. Este cese deberd comunicaerse por escrito al trabajador con una
antelacion de 15 dfas naturales. No obstante, el empresario podra sustituir estte preaviso
por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a Iso dfas de preaviso
omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tabls del convenio aplicable,
todo ellos sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La citada indemnizacién
deberd incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.
7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion
de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial,
operardn la terminacién de obra y cese previsto en el apartado precedente o, en su
defecto, al Comision Paritaria Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo méximo
improrrogable de una semana para su constatacion a contar desde la notificacion.
Elempresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de laobra hubieran desaparecido. Dichaobligacion se
entenderd extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo
entre las partes, el personal afectado por esta terminacion de obra podréd acogerse a lo
regulado en el apartado 3 de este articulo.
Este apartado no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.
8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores , y segtin lo previsto
en la Disposicion Adicional Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para
la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una
indemnizacion por cese del 7 por ciento sobre los conceptos salariales de las tablas
del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato. .
ARTICULO 17°. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION .-
1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias
de la produccion o por interinidad, tendrdn derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién
de cardcter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales
de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.
2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el
apartado 1.b) del articulo 15 del E.T., contrato cuya duracion maxima serd de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computdndose dicha duracién desde que se
produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerard que se
produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente
el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas que
realicen un determinado trabajo o presten un servicio.
3. Lasempresas afectadas poreste Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podrdn
concertar contratos de puesta a disposicién. De conformidad con el articulo 8.b) Ley
14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo Temporal y el
articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes
paralareforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio
no podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de
trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VII del Convenio General,
y ello por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los
mismos. A estos contratos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:
a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendrdn derecho
durante los periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las
condiciones esenciales de trabajo y empleo que les corresponderian de haber sido
contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.
b) A estos efectos, se considerardn condiciones esenciales de trabajo y empleo las
referidas a la remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los
periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y los dias festivos.
¢) La remuneracion comprenderd todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables,
establecidas para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable
a la empresa usuaria que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir,
en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, las pagas
extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Serd responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a tal efecto, dicha
empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.
d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se
les apliquen las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en
materia de proteccion de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los
menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion de
las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas
en el sexo, la raza o el origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la
edad o la orientacion sexual.
e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendrad
derecho, ademds, a recibir una indemnizacion econdémica a la finalizacion del contrato
de puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultarfa
de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.
En este caso la indemnizacion podrd ser prorrateada durante la vigencia del contrato.
f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberdn poseer la
formacién tedrica y préctica en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria
parael puesto de trabajo adesempefiar, teniendo en cuenta su cualificacidén y experiencia
profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta
formacién se corresponderd con la prevista en el Libro II del Convenio General.
Los trabajadores cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la
Construccion, cuando ello sea procedente.
2) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de
comedor,de guarderiay otros servicios comunes e instalaciones colectivas de laempresa
usuaria durante el plazo de duracion del contrato de puesta a disposicion en las mismas

condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa usuaria.
h) La empresa usuaria deberd informar a los trabajadores cedidos por empresas de
trabajo temporal,sobre laexistencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles
las mismas oportunidades de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores
contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante
otros medios previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la
informacion.

4.El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real
Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento
del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién
por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral y el Real Decreto 1529/2012,de 8 de noviembre, por el que se desarrolla
el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener
para la incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de
jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como
el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente
alos contratos para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas
de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién y el aprendizaje tendrd por objeto la cualificacién
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral
retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco del sistema de
formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempeiio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccién.

¢) El contrato para la formacién y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de dieciséis afios y menores de veinticinco afios que carezcan de la cualificacion
profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en Précticas.

d) Enlos contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados
que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleod
formacidn, tales como los de escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo u otros
que se puedan aprobar, el limite maximo de edad serd el establecido en las disposiciones
que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podrd celebrarse el
contrato para la formacion sin aplicacién del limite mdximo de edad anteriormente
seflalado, cuando se concierte con personas con discapacidad.

) No podrdn ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de
dieciocho afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas
o puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mds para los contratos a los que se refieren los apartados c)
y e) precedente, o cuando ello sea necesario en atencion a las necesidades del proceso
formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas vigentes, o
en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo
con lo dispuesto en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no
haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria deberd permitir la obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podrd prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes,hasta por dos
veces, por perfodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido
el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo méaximo. Cuando su duracion sea
superior a un aflo, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar
a la otra su terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podrdn
celebrar contratos para la formacién y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempeilado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa
podrérecabar del servicio ptiblico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que
el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacion
que se pretende realizar.

g) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para la formacién
y el aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la
Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de Junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por
el sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa deberd estar
relacionada con las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo méximo
de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion del contrato. Ademds el tipo de
trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente relacionado con
las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato.
Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios
y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuard como tutor del trabajador en formacidn, que deberd ser aquella que por su
oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente
con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra
asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra
que el trabajador en formacion.

i) La retribucion de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustard a
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los siguientes porcentajes, aplicables al salario del Nivel IX de las tablas del presente
Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.
Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

LTETL AT0 vuviiaiieieeit et 60 por cien
....... 70 por 100
........ 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:

ler. afo... RO T PRARRRRIOTRRRIRIOTO 95 por 100

2% M0 100 por 100

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales
que,en su caso, se establezcan en el presente convenio, en igual cuantia que el sefialado
para el resto de los trabajadores.
k) Con carécter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas
en los articulos 45 y 46 del E.T. no comportard la ampliacion de su duracién, salvo
pacto en contrario. No obstante, la situacién de incapacidad temporal del contratadoo
para la formacion inferior a seis meses, comportard la ampliacién de la duracién del
contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa.
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
adopcién o acogimiento , riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpirdn el
computo de la duracion del contrato.
1) Siconcluidoel contrato, el contratado parala foramcion y el aprendizaje no continuase
en la empresa, ésta le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con
referencia al oficion objeto de la formacién y del aprovechamiento que, a su juicio, ha
obtenido en su formacién practica.
LaFundacién Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores,
dard, en su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente
homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como practico y decidird su pase a
la categorifa de oficial
m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrd derecho a una
indemnizacion por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme
a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 18°. SUBCONTRATACION -
1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucidn de obras o servicios
responderdn en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de
la subcontratacion en el Sector de la Construccion.
2. Asimismo, se extenderd la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no
salarial por muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 37 del presente
Convenio,quedando limitado el dmbito de estaresponsabilidad exclusivamente respecto
de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 19°. SUBROGACION DE PERSONAL EN CONTRATAS
DE MANTENIMIENTO DE CARRETERAS O VIAS FERREAS -
1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho puiblico que se sucedan,
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata
de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas
a que se refiere el art. 3, apartado b) y el Anexo I, apartado b) del Convenio General
Estatal, se establece, con cardcter exclusivo para tales actividades, la obligacién de
subrogacion del personal entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevard a
cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.
Enlosucesivo,el término “contrata” engloba con cardcter genérico cualquier modalidad
de contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa
a ser desempefiada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad,
organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.
2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una contrata,
asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata,
los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasardn a adscribirse
a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.
Dado el cardcter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacién
prevista en este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones
quedaran limitados exclusivamente a los generados por el tltimo contrato suscrito
por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a
efectos de afios de servicio,indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos
que tomen en consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya
tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa
entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.
3. Serd requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando
sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la
fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no retinan
estos requisitos y condiciones no tendran derecho a ser subrogados.
También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:
a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizaci6n efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en
la misma y se encuentre en situacion de suspension su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el art. 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de sus antigiiedad y mientras

dure su contrato.
c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a
la contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.
d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro
de los dltimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.
4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o
entidad adjudicataria, en el momento de iniciarse el procedimiento estard obligada a
tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de
laposible subrogacion en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional
de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada y horario,
modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.
5. Asimismo, serd requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la
empresa alaque se le extingue o concluya la contrata, notifique por escrito la obligacion
de subrogacién a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata
en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva
de finalizacién de la contrata, o de quince dfas a partir de la fecha de comunicacién
fehaciente del cese, facilitindole al mismo tiempo los siguientes documentos:
a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion
se pretende o corresponda.
b) Fotocopia de las cuatro tltimas néminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacién.
¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los dltimos
cuatro meses, en los que figuren los trabajadores afectados.
d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.
e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute
de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.
f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
¢) Toda la documentacion relativa a la Prevencion de Riesgos Laborales.
h) En su caso, documentacién acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado
3, parrafos a, b, ¢ y d del presente articulo.
Asimismo, serd necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la
entrante, antes de producirse la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado
por cada trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién
de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no
quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran
disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutardn
con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo deberd abonar la parte proporcional
del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al
anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.
6.Enel supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada
por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos a
nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el
apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en
el apartado 5 del mismo.
7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos aalgunade las anteriores contratas, y respecto de los que laempresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.
8. La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que
vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que,
cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3,4 y 5 del presente articulo,
operard en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas
que resulten de la fragmentacién o division de las mismas, asf como en las agrupaciones
que de aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se
produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad.
Todo ello con independencia de los supuestos de sucesién de empresa en los que se
estard a lo dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
9. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en
el caso de que el organismo piiblico que adjudica la contrata suspendiese la actividad
objeto de la misma, por un periodo no superior a doce meses.
CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO 20. CLASIFICACION PROFESIONAL .-
1.Sobrelabase delodispuestoenel articulo 22 del E.T.y respondiendo a las necesidades
actuales del trabajo en el sector, se establece un sistema de clasificacion profesional de
los trabajadores del sector de la construccion en grupos profesionales.
2. La Clasificacion profesional se estructura en ocho grupos profesionales con tres
areas funcionales: Gestion técnica, disefio y planificacién; Produccién y actividades
asimiladas; y Servicios transversales.
3. En el Anexo II de este Convenio se define el contenido de cada una de las dreas y
grupos profesionales.
4.Enel Anexoldeeste Convenio se recoge la Tablade equivalencias profesionales entre
la clasificacion anterior dividida en categorfas profesionales y la nueva clasificacion en
grupos profesionales con sus correspondientes niveles contributivos.
CAPITULO V
TRABAJOS POR TAREA,ADESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA, CON PRIMAS
ALAPRODUCCION O CON INCENTIVOS
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ARTICULO 21. GENERALIDADES .-
Estos sistemas se regulan, con cardcter general, conforme al articulo 33 del Convenio
General.

ARTICULO 22°. SECTORES .-
Se regulan del siguiente modo, especificamente, los Sectores que se sefialan en
el presente articulo, todo ello, respetandose por las empresas y trabajadores los
criterios de contratacion regulados en la legislacion vigente y el Convenio General
Estatal, comprometiéndose las partes firmantes del presente convenio, a través de sus
organizaciones, a impedir las acciones unilaterales de quienes, al margen de la ley y
del convenio, pretendan imponer sus condiciones de ingreso en el trabajo.
Sin perjuicio de lo anterior, las partes firmantes constituirdn a la mayor brevedad
de tiempo la Comision que se regula en la Disposicion Adicional Séptima de este
Convenio.
A) TRABAJOS DE ALICATADO Y SOLADO A DESTAJO:
1. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores de Alicatado y Solado,
dentro de la construccion, basicamente en cuanto, de tiempo inmemorial, los
mismos han trabajado “a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone en
relacion directa la retribucidn con la produccion del trabajo, con independencia,
en principio, del tiempo invertido en su realizacién y teniendo como objetivo la
consecucion de un rendimiento superior al normal, rendimiento que se alcanza por
la especializacién que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las medidas
de prevencion de riesgos laborales y de la calidad, poseen en su tarea quienes se
integran en dichos subsectores.
2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser contratado
como solador o alicatador, debe demostrar, a criterio de la empresa contratante, su
capacitacion que se presumird si posee una experiencia laboral minima de 6 meses,
en los dltimos 24, en estos subsectores.
Todo ello sin perjuicio de las facultades que la empresa tiene para resolver el contrato
en el perfodo de prueba legalmente establecido.
3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de trabajo que
sefiala el Convenio Provincial.
4. Por otro lado, el sistema “a destajo” serd propuesto, en su caso, por las empresas y
aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo, podrian prestar su trabajo
“atiempo”, es decir, recibiendo su retribucion atendiendo a la duracion del trabajo que
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SOLERIA'Y RODAPIE
Pieza (<12 m2) Tabique( >12<30 m2 ) Diafano( >30 m2 )
125% Némina | Exceso | 125% Nomina | Exceso | 125% Nomina | Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
TERRAZO - € 20 529€ 35 355€
MARMOL 6 899 € 17 S41€ 25 541 €
PLAQUETA 14 651 € 20 555€ 25 555€

Mérmolen pieza solo juegan cuando se coloque con cardcter exclusivoen alguna piezade
la vivienda y en momentos temporales distintos, salvo que sea por decision del solador.
Solerfa con juntas se abonara a 0,94 euro/m2 desde el primer metro.

Las viviendas unifamiliares se consideraran como con tabique.

En las zonas comunes se aplicardn las mismas referencias de metros que en pieza,
tabique y didfano.

PIEDRA TERRAZO GRES
125% Némina | Exceso | 125% Némina | Exceso |125% Nomina| Exceso
ML euro/ml ML euro/ml ML euro/ml
I RODAPIE 91 096 € 91 096 € 80 106 €

Cuando lleve junta (cualquier tipo rodapie) se aplicara un incremento de 0,21 euros
desde el primer metro.

ESCALERAS
PIEDRA GRES MIXTA
Némina Exceso Némina Exceso Némina Exceso
UD de euro/ud de UD de euro/ud de UD de euro/ud de
peldaiio peldaiio peldafio peldaiio peldaiio peldaiio
IESCALERAS 12 794 € 8 14,17 € 10 1L €

Si el peldafio es mayor de 1 metro se pagara su medida proporcional a estos precios.
Cuando se coloque doble zanquin se aplicara a los precios anteriores un incremento
de 1,05 euro.

en la categoria y especialidad corresponda. RASTREADO
5.Laaceptacion por el trabajador del sistema “a destajo” no supone limitacién alguna - - -
a la facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, para la ordenacién Picza (<12 m2) Tabique(>12<30 m2) Diafano(>30 m2)
y organizacion del trabajo que deberd ejercitar conforme a las normas legales o Némina Exceso Némina Exceso Némina | Exceso
convencionales aplicables. En consecuencia, el trabajador estd obligado a cumplir M2 euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades [RasTREADO 20 276 € 35 259€ 4 203 €
directivas, someterse al calendario y horario legalmente establecido para cada centro
de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran SOLERIA Y ZABALETA 14X28
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un
régimen distinto en ningdn sentido al de los demds trabajadores de la empresa. CUBIERTA (> 30M2) TERRAZA (<30 M2)
Debe resaltarse especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de Némina Exceso Némina Exceso
las medidas colectivas o individuales de prevencion de riesgos laborales que haya
establecido la empresa. M2 euro/m2 M2 euro/m2
6. Resulta sustancial en este sistema de destajo fijar los rendimientos normales en P
cada actividad a efectos de retribuir el rendimiento superior logrado. A tal efecto se Solerfa 18 AL€ 14 §51€
han estipulado las condiciones que a continuacion se relacionan pero a las que deben CUBIERTA TERRAZA
servir como prologo los siguientes enunciados: . .
a) Los trabajadores que realicen faenas de alicatado y solado a destajo, tendrdn Nomina Exceso Nomina Exceso
derecho, ademds de las retribuciones que se enumeran en cada caso, a las partes ML euro/ml ML euro/ml
proporcionales de las pagas de Junio y Navidad establecidas en este Convenio,
asi como a las vacaciones y a la indemnizacion por cese que legalmente pudiera Zabaleta 50 106€ 30 127€
corresponderles. .
b) Las cuantias que se mencionan a continuacion en cada una de las unidades se refieren CHINO LAVADO HIDRAULICA TACO ,PUNTA DIAMANTE
a jornada diaria de 8 horas y a una pareja formada por un Oficial de 1* y un Pe6n. ANCHURA (< 1,5 ML) ANCHURA (> 1,5 ML)
c) Las Empresas habran de situar los materiales en planta y en una distancia no superior Nomina Exceso Nomina Exceso
a 12 metros del tajo que estard limpio antes de iniciarse la labor y que asi quedara
igualmente al concluirla. M2 euro/m2 M2 euro/m2
d) Cuando los trabajadores alcancen un minimo establecido en cada especialidad 20 541 € 30 3,18 €
pactada, su retribucion serd del 125% de las retribuciones econémicas del convenio,
incluidas las partes proporcionales de los sabados, domingos y festivos. SOLERIA 14X28 CON LIMATONES O A LA PALMA
¢) ALICATADO CUBIERTA (> 30M2 ) TERRAZA ( <30 M2)
125 %N6mina Exceso Némina Exceso Némina Exceso
M2 euro/m2 M2 euro/m2 M2 euro/m2
ALICATADO 17 33 € Soleria 16 859 € 14 9,68 €
Cantonera 3,71 € lud
Cajillos 0,75 € /ud CUBIERTA TERRAZA
Cenefa 1,06 € /ml Némina Exceso Némina Exceso
> 10 cms se abonara incluida en el alicatado ML euro/ml ML euro/ml
Alicatado apuntalado y gran formato se abonara a 0,72 euro/m2 desde el primer metro. Zabaleta 50 1,06 € 30 127€

Los espejos se abonaran a 15,62 € con cenefa perimetral incluido y a 7,81 € cuando
no la tenga.

Los huecos que no sobrepasen los 2m cuadrados se medirdn a cinta corrida. Los que
sobrepasen los 2m cuadrados se abonardn al 50%, no abondndose los que sobrepasen
los 4m cuadrados y los que no enlacen en altos y bajos.

APLACADO
125% Nomina Exceso
M2 euro/m?2
10 952 €

Cuando un trabajador hayasido objeto, por faltas disciplinarias de cualquier
indole, de dos amonestaciones firmes escritas, por parte de la empresa, esta podra
proponer a la Comisién de Seguimiento regulada en el punto octavo de este Acuerdo,
una aminoracion del 50% en cuanto a los excesos de metros, sujeta a la posterior
ratificacion por parte de la citada Comision en el plazo méximo de diez dias.

Del mismo modo la Comisién de Seguimiento conocerd, por parte de los
trabajadores, para su estudio, de cuantos incumplimientos, en el marco del presente
acuerdo, se produzcan por parte de las empresas, y adoptard las determinaciones que
estime oportunas a efectos de su resolucion.
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7.Los trabajos relacionados anteriormente referentes a Escaleras, Rastreado y Aplacado,
seran realizados por alicatadores y soladores, o por cualquier trabajador capacitado,
a criterio de la empresa.

8. Para vigilar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo se creard
una Comision de Seguimiento formada por cuatro representantes de los trabajadores
y cuatro representantes patronales.

9. El presente Acuerdo tendrd una vigencia minima de cinco afios, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,enel transcurso
de los cuales, cualquier modificacion del mismo habrd de someterse a la consideracién
de la Comision de Seguimiento.

Durante esta vigencia y para cada una de las sucesivas anualidades serdn
de aplicacién los incrementos y revisiones salariales pactadas para cada uno de los
correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

B) TRABAJOS DE YESO Y ESCAYOLA A DESTAJO:

1.NORMAS COMUNESALOSTRABAJOS DE YESO Y ESCAYOLAADESTAJO
2. Parten los firmantes de la especificidad de los sectores del Yeso y la Escayola,
dentro de la construccion, bdsicamente en cuanto, de tiempo inmemorial, los mismos
han trabajado “a destajo”, entendiendo por tal aquel sistema que pone en relacion
directa la retribucion con la produccién del trabajo, con independencia, en principio,
del tiempo invertido en su realizacion y teniendo como objetivo la consecucion de
un rendimiento superior al normal, rendimiento que se alcanza por la especializacién
que, sin menoscabo del cumplimiento estricto de las medidas de prevencién de riesgos
laborales y de la calidad, poseen en su tarea quienes se integran en dichos subsectores.
2. Esta especializacion requiere que, para que un trabajador pueda ser contratado
como yesero o escayolista, debe demostrar, a criterio de la empresa contratante, su
capacitacion, que se presumird si posee una experiencia laboral minima de 6 meses,
en los dltimos 24, en estos subsectores.

Todo ello sin perjuicio de las facultades que la empresa tiene para resolver el contrato
en el perfodo de prueba legalmente establecido.

3. Este sistema de destajo no implica aumento de la jornada normal de trabajo que
sefiala el Convenio Provincial.

4. Por otro lado, el sistema “a destajo” serd propuesto, en su caso, por las empresas y
aceptado libremente por los trabajadores que, de rechazarlo podrian prestar su trabajo
“atiempo”, es decir, recibiendo su retribucion atendiendo a la duracion del trabajo que
en la categorfa y especialidad corresponda.

5. La aceptacion por el trabajador del sistema “a destajo” no supone limitacién alguna
a la facultad del empresario, 0 persona en quien éste delegue, para la ordenacion
y organizacion del trabajo que deberd ejercitar conforme a las normas legales o
convencionales aplicables. En consecuencia, el trabajador estd obligado a cumplir
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas, someterse al calendario y horario legalmente establecido para cada centro
de trabajo, pudiendo ser objeto de las sanciones disciplinarias que correspondieran
como cualquier otro trabajador, sin que su sistema de retribucion le otorgue un régimen
distinto en ningtn sentido al de los demds trabajadores de la empresa. Debe resaltarse
especificamente las obligaciones del trabajador en cuanto al uso de las medidas colectivas
o individuales de prevencion de riesgos laborales que haya establecido la empresa.
6. Para vigilar por el cumplimiento de lo estipulado en el presente Acuerdo se creard
una Comisién de Seguimiento formada por cuatro representantes de los trabajadores
y cuatro representantes patronales.

7. Elpresente Acuerdo tendrd una vigenciaminimade cincoafios,apartirdel dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en el transcurso
de los cuales, cualquier modificacién del mismo pactada convencionalmente o por
imperativo legal, habrd de someterse ala consideracién de la Comision de Seguimiento.

Durante esta vigenciade 5 afios y para cada unade las sucesivas anualidades
seran de aplicacion los incrementos y revisiones salariales pactadas, en su caso, para
cada uno de los correspondientes Convenios Colectivos Provinciales.

2. NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJOS DE YESO A DESTAJO

El precio/metro que en cada faena se fija sustituye al Salario Base, excluido el de
domingos y festivos, que serdn abonados al trabajador.

FAENAS EUROS/METRO DESDE 01-01-12
Yeso a buena vista
Yeso Maestreado
Perlita a buena vista
Perlita Maestreada ............cccoeunieiniieincinicinicnienieeans

Las cantidades fijadas para el Yeso y la Perlita, tendran un incremento del
20% si los trabajos se realizan en huecos de escaleras.

El precio del Yeso a buena vista esté fijado en base a una produccion diaria
de 33 metros cuadrados por hombre y dia.

Las pagas extras de junio y diciembre y las retribuciones de vacaciones
se percibirdn conforme a las fijadas en la tabla salarial de este Convenio, (Anexo
1I); igualmente tendran derecho a las indemnizaciones por cese, que legalmente les
correspondan.

Los trabajadores que realicen trabajos del Yeso o Perlita adestajo, percibirdn
también, un plus del 25% del salario base convenio. Dicho plus se abona por dia
trabajado.

Los huecos que superen los 4 metros cuadrados se medirdn a la mitad pero
si superan los 6 metros cuadrados no se abonaran y los que no lleguen a los 4 metros
cuadrados se medirdn integramente.

Los materiales necesarios se pondran por la empresa a pie de obra.

3. NORMAS ESPECIFICAS DE LOS TRABAJOS DE ESCAYOLA A DESTAJO
PRIMERO. El precio/metro que en cada faena se fija, sustituye al salario base establecido
en este Convenio, incluido el correspondiente al de Sdbado, Domingo y Festivos.

Los trabajadores que realicen faenas en Escayola a destajo, ademads de
las retribuciones por precio/metro que se enumeran en cada caso, tendrdn derecho,
también, a percibir los siguientes conceptos econdomicos:

El de Plus Extrasalarial, en la cuantfa que se fija en este Convenio y que
se percibird por dfa trabajado.

Las Pagas Extraordinarias de Junio y Diciembre y las vacaciones que se
abonardn cada una de ellas segtn figura en el Convenio.
Indemnizacion por cese, cuando legalmente corresponda.

Percibirdn también,cuando les correspondan, los otros conceptos econémicos
que estan regulados en este Convenio y en la cuantia que se fija en el mismo. , entre
ellos Plus de asistencia, antigiiedad, herramientas, ropa, dietas, etc.
SEGUNDO. Los trabajadores de escayola a destajo percibirdn ademds un plus del 25%
del Salario Base Convenio por dia efectivo de trabajo.

TERCERO. Conrespecto alas mediciones, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:
La forma de medir serd a cinta corrida, sin descontar los pilares.

Los huecos que pasen de 6 metros cuadrados no se abonaran, los huecos de 4 a 6
metros cuadrados se medirdn.

Los metros realizados se totalizaran por periodos mensuales salvo que trabajador y
empresa acuerden un perfodo inferior.

CUARTO. En alturas superiores a 3 metros, trabajard un Oficial y un Pedn, éste dltimo
a cargo de la empresa.

QUINTO. Los materiales estaran situados en planta y a una distancia del tajo no
superior a 20 metros.

SEXTO. Durante la vigencia del presente Convenio el precio del metro cuadrado
de colocacion de falso techo en placa lisa, en obra, serd de 4,64 Euros en base a una
produccion diaria,en jornada de 8 horas, de 15 metros cuadrados, siendo ésta la cuantia
que figurard en némina en sustitucién del salario base convenio.

Asimismo queda fijado el precio y nimero de metros de las siguientes
faenas en sistema a destajo:
FAENAS

N°METROS

Tabicade 0,51 a 1 .

Cascarilla hasta 0,30 ........coovvvveeevveieeieeeeeeens

Cascarilla de 0,31 a 0,50
Los precios de las faenas no reguladas asi como las

que se realicen en trabajos con dificultad por lo complicado de su ejecucion o faenas

especiales, serdn fijados de comtn acuerdo entre empresa y trabajador.

SEPTIMO. Con respecto a la contratacion, preavisos de ceses y finiquitos, se estard a

lo dispuesto en el presente Convenio. )

CAPITULO VI. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

ARTICULO 23°. SALARIO BASE.-

El salario base para los afios 2014 y 2015 del personal afectado por este Convenio,
seglin niveles y categorias o grupos definidos en el Anexo II, se contiene en las tablas
que figuran como Anexo III de este texto.

Por cada diade trabajoefectivo en jornada normal se devengaran las partes proporcionales
del salario base correspondiente a los sabados, domingos y festivos.

ARTICULO 24°. PLUS DE ASISTENCIA Y ACTIVIDAD -

Este Plus se devengard por cada dia efectivamente trabajado con el rendimiento normal
exigible y su cuantfa para los afios 2014 Y 2015 se fija en el Anexo III para cada una
de las categorias profesionales o grupos profesionales.

Reconociéndose el grave problema que para la sociedad supone el absentismo y el
quebranto que para la economia produce, el plus de asistencia se perdera en un dia por
cada dos de falta injustificada al trabajo, en el plazo de un mes.

ARTICULO 25°. ANTIGUEDAD --

Como consecuencia de la abolicion del concepto y tratamiento del
Complemento Personal de Antigiiedad, en sus aspectos normativos y retributivos,
derivados del Acuerdo Sectorial de Construccién, publicado en el B.O.E. de 21 de
Noviembre de 1.996, los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que
tuvieran derecho por el Complemento Personal de Antigiiedad a la fecha de publicacion
del mencionado acuerdo.

Al importe anterior asi determinado se adicionard, en su caso, a cada
trabajador que ya viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe
equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada
y no cobrada a la fecha del 21-11-96, calculdndose por defecto o por exceso, por aflos
completos. Para el cdlculo de los importes de esta parte de antigiiedad devengada y no
cobrada se tendrd en cuenta las cuantfas que para cada categorfa y nivel fija el presente
Convenio.

Los importes obtenidos, segtin los apartados anteriores, se mantendran
invariables y por tiempo indefinido como complemento retributivo "ad personam", es
decir, no sufriran modificaciones en ningtin sentido y por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho
complemento retributivo "ad personam" se reflejard en los recibos oficiales de salario
con la denominacion de Antigiiedad Consolidada.

La Antigiiedad Consolidada, en cada caso, queda fijada en los Anexos III,
IV -1y 1V - 2 del presente Convenio.

ARTICULO 26°. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD .-

Los trabajadores que, reconocido por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibirdn como complemento
personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del

complemento

13% 'y 22% 17 Euros
23% 'y 32% 24 Euros
33% y superior 34 Euros

El grado de discapacidad serd tnico y generard por tanto el derecho a un solo
complemento, no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro
superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se
redujese, el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.
En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda
o prestacién que responda a la compensacion de situaciones andlogas a la establecida
en el presente articulo, aquella podrd aplicar al pago de este complemento personal la
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cantidad que ya venga abonando por similar concepto, sin que, por tanto, se genere el
derecho a una pago duplicado.
ARTICULO 27°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS -
1. El trabajador tendrd derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias
al aflo, que se abonardn en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dfas 30 y 20
de cada uno de ellos, respectivamente.
2. Elimporte de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre, sea cual fuere la cuantia
de la remuneracion y la modalidad del trabajo prestado, se especifica en el Anexo II
de este Convenio, al que se adicionard la antigiiedad consolidada correspondiente,
segtin el Anexo IV -2.
3. Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure cualquiera de las causas
de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.
ARTICULO 28°. PROPORCIONALIDAD EN EL DEVENGO DE LAS
PAGAS EXTRAORDINARIAS -
1. Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de
la indemnizaci6n por finalizacion de contrato para el personal que tenga derecho a la
totalidad de su cuantia en relacién con la permanencia en la empresa, prohibiéndose
por tanto, con cardcter general el pacto por salario global. El prorrateo de las pagas
extraordinarias o el de la indemnizacién por finalizacién de contrato se considerardn
como salario ordinario correspondiente al perfodo en que indebidamente se haya incluido
dicho prorrateo, todo ello salvo lo establecido en el pdrrafo siguiente.
2. El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su
permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantfa, serd prorrateado segtin
las normas siguientes:
a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengard
la paga en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo,
teniendo en cuenta que la de Junio se devenga en el primer semestre natural de cada
afo y la de Diciembre en el segundo.
b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hard efectiva la parte proporcional
de la gratificacién en el momento de realizar la liquidacion de sus haberes.
c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial,devengara
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.
ARTICULO 29°. RETRIBUCION DE LAS VACACIONES -
Las vacaciones se retribuiran conforme al Anexo Il del presente Convenio,afiadiéndose,
en su caso, lo que corresponda por antigiiedad consolidada segtin el Anexo IV -2.
i ARTICULO 30°. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS,
TOXICOS O PELIGROSOS.
1.- A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente
penosas, toxicas o peligrosas, deberd abondrseles un incremento del 20% de su salario
base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo,
el plus serd del 10%.
Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, dejardn de abonarse los indicados incrementos, no teniendo
por tanto cardcter consolidable.
2.- Tendran la condicién de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos
los siguientes:
a) Cuando sea preceptivo el uso del cinturén de seguridad.
b) En andamios, con altura superior a 3 metros.
¢) En bambas.
d) En larealizaci6n de trabajos de maquinas cortadoras de ladrillos, terrazos, mdrmoles
y apertura de regolas con maquina.
e) En trabajos de limpieza y pintura de tanques de barcos, interior de barcos, chorreos
y pistola en general.
f) En trabajos de limpieza, conservacion y reparacion de alcantarillado.
3.- Con independencia de lo dispuesto en los apartados 1°y 2° del presente articulo,
tendrédn laconsideracién de excepcionalmente peligrosos los trabajos de manipulacion de
cargas con gruas, telescépicas o carretillas elevadoras, dimper, palas y retroexcavadoras
(todas de mas de 2.000 Kg.), retribuyéndose los mismos con un Plus de Peligrosidad:
- Para estos trabajadores se cuantifica el Plus, por dfa trabajado, con independencia
del nimero de horas realizadas, en:
Ao 2014 — ..........
ATIO 2015 — Lo 12,90
Los trabajadores que realicen labores con dimper, palas y retroexcavadoras requeriran,
para percibir el 100% del Plus mencionado, la realizacién al menos de media jornada
de trabajo, los que no la alcancen percibiran el 50% de dicho Plus.
- Los operadores de grias torres y de grdas mdviles autopropulsadas, reguladas,
respectivamente, en los R.D. 836/2003 y 837/2003,ambos de 27 de Junio (BOE n° 170,
de 17 de Julio de 2003, ambos) tendran necesariamente, al menos, el nivel IX (oficial
2" de oficio) conforme a la tabla que figura en el Anexo I de este Convenio, y siempre
sin perjuicio del respeto al superior nivel que pudiera estar ostentando.
- Los trabajadores que operen con grias torre o mdviles autopropulsadas, necesariamente
tendrdn que estar en posesion del carnet que se regulaen los Reales Decretos mencionados
en el apartado anterior.
- Si durante este periodo se regulara y creara un nuevo concepto retributivo para las
actividades descritas en este punto tercero, bien reglamentariamente o por pacto o
convenio colectivo de dmbito superior al provincial, acordado por las organizaciones
firmantes del presente Convenio, el concepto de Plus fijado en este Convenio Provincial
se adecuarden sudenominaciénalaque se concrete en el dmbito superior, manteniéndose
las cuantfas fijadas en el Convenio Provincial de ser éstas mds favorables para este
colectivo.
ARTICULO 31°. TRABAJOS NOCTURNOS .-
1. El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un
plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por ciento del salario base de su categoria.
2.Siel tiempo trabajado en el perfodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara
el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro,
se abonard el complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.
3. Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del

periodo nocturno, no serd abonada ésta con complemento de nocturnidad.

ARTICULO 32°. HORAS EXTRAORDINARIAS .-

1. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, serdn voluntarias de
acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerzamayor.
2. Se consideraran horas extraordinarias estructurales, ademads de las que tengan su
causa en fuerza mayor, las motivadas por pedidos o puntas de produccion, ausencias
imprevistas, cambio de turno y pérdida o deterioro de la produccion, o por cualquier
circunstancia que altere el proceso normal de produccion.

3. Elniimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos
de fuerza mayor, no excederd de 80 al afio.

4. Lasempresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran
compensar laretribucion de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.
5. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior,
las horas extraordinarias compensadas no se computardn a los efectos de los limites
fijados para las mismas en el punto 3 del presente articulo.

6. Las horas extraordinarias se abonardn en la cuantia que figura en el Anexo III.

7.- Con independencia de los limites establecidos en el nimero 3 de este articulo, las
partes, a fin de mantener o, en su caso, incrementar el volumen de empleo, instan a
empresas y trabajadores afectados a que, cuando por razones técnicas, organizativas o
productivas sea posible, tiendan a la supresion o reduccién de las horas extraordinarias.
CAPITULO VII

CONCEPTOS EXTRASALARIALES EINDEMNIZATORIOS Y ASISTENCIALES

ARTICULO 33°. PLUS EXTRASALARIAL DE TRANSPORTE .-

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a
sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye
una caracteristica del Sector, y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece
un Plus Extrasalarial de Transporte para todas las Categorias o Grupos y Niveles en la
cuantfa que se especifica en las Tablas del Anexo II.

Este plus se percibird por dia realmente trabajado de lunes a viernes de cada semana.
Dicho devengo sustituye a los Pluses de Distancia y Transporte establecidos en las
Ordenes Ministeriales de 10 de febrero, 4 de junio y 24 de septiembre de 1958 y
Resolucion de 5 de junio de 1963.

ARTICULO 34°. DESGASTE DE HERRAMIENTAS -
Atodotrabajador que por decision de la Empresa aporte herramental necesario al trabajo,
le seran abonadas por dfa efectivo de trabajo en concepto de desgaste de herramientas
la cantidad de 1,01 euros.

ARTICULO 35°. ROPA DE TRABAJO -

La Empresa proporcionard, cada seis meses, al trabajador una prenda adecuada de
trabajo con la obligacion por parte de éste de utilizarla.

De no proporciondrsela, le abonara por dia efectivo de trabajo con la obligacion,
en este caso, por parte del trabajador, de utilizar prenda adecuada en su trabajo, la
cantidad de 0,86 euros.

La entrega de ropa de seguridad y de agua no exime de la obligacion, por parte de la
empresa, de pagar la ropa de trabajo segtin lo establecido en los parrafos anteriores
del presente articulo.

ARTICULO 36°. DIETAS Y MEDIAS DIETAS Y GASTOS DE
LOCOMOCION .-

Estos conceptos extrasalariales se contienen en el capitulo correspondiente de movilidad
geogrifica.

ARTICULO 37°. INDEMNIZACIONES --

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados
por este convenio:

a) 3.700 euros en caso de muerte derivada de enfermedad comtn o accidente no laboral.
b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

SANO 20141 s 47.000 euros
SATO 20150 e 47.000 euros
¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

SATO 20141 s 28.000 euros
SATO 20150 e 28.000 euros
2. Las empresas vienen obligadas a asegurar estas indemnizaciones, aportando a la
representacion sindical, de asf solicitarlo, prueba fehaciente de la poliza de seguro que
cubra las mismas, comprometiéndose la FAEC especificamente en tal sentido a velar
por el cumplimiento de las empresas de esta obligacion.

3. Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se
hard efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos
legales del trabajador.

ARTICULO 38°. INDEMNIZACIONES EN CASO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL .-

1. ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

En caso de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y mientras el trabajador permanezca en alta en la Seguridad Social a cargo
delaempresa,abonara éstaal productor ladiferenciaentre la prestacion correspondiente
a cada situacion y la suma del salario base establecido en este convenio més el plus
de asistencia, las partes proporcionales de pagas extras y la antigiiedad en su caso.

2. ACCIDENTE NO LABORAL O ENFERMEDAD COMUN.

- Si la Incapacidad Temporal deriva de enfermedad o accidente no laboral, la
indemnizacion a que se ha hecho referencia en el apartado 1 de este articulo, jugard
desde el primer dia de la baja si el productor esta en régimen de hospitalizacion.
-Sinoestdenrégimen de hospitalizacion,es decir, si estd en situacion de bajadomiciliaria
o ambulatoria, la empresa abonara la diferencia entre la prestacion correspondiente
a la situacion y el salario base mds la antigiiedad, en su caso, desde el dfa 8° al 20°.
A partir del dia 21° esa diferencia serd del salario base, mds plus de asistencia, partes
proporcionales de pagas extras, mds antigiiedad en su caso.

3. Los productores en situacion de baja por cualquiera de estas causas, vendran obligados
a aceptar cualquier reconocimiento, por medio de médicos designados por la empresa
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cuando ésta lo considere conveniente. Caso de negarse a este reconocimiento, perderd
el derecho a percibir las indemnizaciones citadas, asi como en el caso de comprobarse
por el médico designado que se infringen las condiciones sefialadas en la baja o parte
de confirmacion correspondiente.
Todo trabajador que por accidente de trabajo o enfermedad profesional, ocurrida en
su servicio a la empresa, quede invélido o incapacitado total o parcial para su trabajo
habitual tendrd derecho preferente a ocupar en dicha empresa aquellos puestos de
trabajo cuyas facultades le permitan desempefiar.

ARTICULO 39°. PREMIO DE NATALIDAD --
La Empresa abonard un premio de natalidad en la cuantia de diez dias de salario
Convenio para todo el personal de la Empresa.
CAPITULO VIII ) )

COMPENSACION Y ABSORCION; PAGO DEL SALARIO; RECIBO
DEL SALARIO ) )

ARTICULO 40°. ABSORCION Y COMPENSACION -
1. Las percepciones econémicas cuantificadas que se establecen en este Convenio
tienen el cardcter de minimas.
2. Alaentrada en vigor del presente Convenio, las empresas afectadas podran absorber
y compensar los aumentos o mejoras que contiene, cuando las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, sean superiores
en su conjunto y cémputo anual.
3. La absorcion y compensacién solo se podran efectuar comparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 41°. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS --
1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonardn
mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los cinco primeros dias hébiles del mes
siguiente al de sudevengo,aunque el trabajador tendrd derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no serd superior al 90% de las cantidades devengadas.
2. Las empresas destinardn al pago la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion
de la jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades
organizativas se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y se
prolongard después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que
en ningtin caso, tal prolongacion pueda exceder en mds de una hora.
3. El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas,
quedard exento del computo de la jornada laboral, considerandose como de mera
permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuido a ningtin efecto.
4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta
de los mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de
entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo
invertido en su cobro serd por cuenta del trabajador.
5. Eltrabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacién a
la misma, su Nimero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa
aplicable al respecto.

ARTICULO 42°. RECIBO DE SALARIOS -
Las empresas deberdn hacer figurar debidamente especificados en el recibo de salarios
todos y cadauno de los conceptos devengados por el trabajador, asi como las deducciones
legales y las pactadas por Convenio.
Para dar mayor efectividad a lo pactado se considerard nulo, y por tanto no sujeto a
absorcion o, en su caso, a compensacion, aquellas cantidades que no figuren en dichos
recibos oficiales.
CAPITULO IX
TIEMPO DE TRABAJO

ARTICULO 43°. JORNADA.
1. La jornada ordinaria anual para cada una de las aunualidades correspondiente al
periodo de vigencia del presente convenio serd:
- Afio 2014: ...
- Afio 2015: ...
2.Lajornada ordinaria semanal serd de cuarenta (40) horas de trabajo efectivo durante
la vigencia del presente Convenio.
3. Calendario
3.1 El calendario laboral para el afio 2014 figura como Anexo I1I-I,en el que se recogen
como fiestas locales los dos dias que corresponden a la ciudad de Cddiz, fiestas que serdn
sustituidas en cadalocalidad por las suyas propias y,con cardcter general,cuando la fiesta
local coincida en un sdbado, ésta se pasard al viernes. Y cuando coincida en domingo,
al Lunes. Las Fiestas Nacionales y Autondmicas se corresponden, cronologicamente,
con los dias 1 de Enero, 6 de Enero, 28 de Febrero, 17 y 18 de Abril, 1 de Mayo, 15
de Agosto, 13 de Octubre, 1 de Noviembre, 6 de Diciembre, 8 de Diciembre y 25 de
Diciembre. En dicho calendario figuran como jornada no laborable los dias 2 de Mayo,
24 de Diciembre y 31 de Diciembre.
Los difas 14,15y 16 de Abril, Lunes, Martes y Miércoles Santo, la jornada serd de 6:00
horas con 15 minutos de bocadillo, en horario de 8:00 horas a 14:00 horas.
Durante la Jornada de verano, que abarcard del 1 de Julio al 31 de Agosto, la Jornada
serade 07,30 a 14,30 horas, con una interrupcion de 15 minutos para tomar el bocadillo,
siendo en este periodo la jornadade los viernes de 4,5 horas hasta el viernes 1 de Agosto,
inclusive, y de 5 horas los restantes viernes hasta el 29 de Agosto.
3.2 Asimismo el Calendario Laboral para el afio 2015 figura como Anexo III-II, en el
que se recogen como fiestas locales los dos dias que corresponden a la ciudad de Cadiz,
fiestas que serdn sustituidas en cada localidad por las suyas propias y, con cardcter
general, cuando la fiesta local coincida en un sabado, ésta se pasard al viernes, y cuando
coincidaen domingo,al Lunes. Las Fiestas Nacionales y Autondmicas se corresponden,
cronoldgicamente, con los dfas 1 de Enero, 6 de Enero, 28 de Febrero,2 y 3 de Abril, 1
deMayo, 15 de Agosto, 12 de Octubre, 2 de Noviembre, 7 de Diciembre, 8 de Diciembre
y 25 de Diciembre. En dicho calendario figuran como jornada no laborable los dfas 5
de Enero, 24 de Diciembre y 31 de Diciembre.
Los dias 30,31 de Marzo y 1 de Abril, Lunes, Martes y Miércoles Santos, la Jornada
serd de 6:00 horas,con 15 minutos de bocadillo, en horario de 8:00 horas a 14:00 horas.
Durante la Jornada de verano, que abarcara del 1 de Julio al 31 de Agosto, la Jornada

............... 1.738

serade 07,30 a 14,30 horas, con una interrupcion de 15 minutos para tomar el bocadillo,
siendo en este perfodo la jornada de los viernes de 5 horas hasta el viernes 28 de
Agosto, inclusive.
4. En todo caso, durante los meses de Noviembre, Diciembre, Enero y Febrero se
faculta a las empresas para iniciar la jornada de trabajo a las 8'30 horas de la mafiana,
con el fin de acomodar la misma a la existencia de luz natural.
5. Durante la vigencia del presente convenio regird una jornada de verano que abarcara
el perfodo comprendido desde el 1 de Julio hata el 31 de Agosto.
Lajornadade verano serade 07’30 a 14’30 horas, de lunes a jueves, con una interrupcion
de 15 minutos para tomar el bocadillo, siendo en este perfodo de verano la jornada
de los viernes conforme se establece para cada anualidad en los puntos 3.1 'y 3.2 de
este articulo.
6. No obstante lo contenido en los nimeros 3 (3.1 y 3.2), 5 y 6 del presente articulo,
los empresarios y los representantes legales de los trabajadores podrdn establecer, en
los centros de trabajo antes del dia 30 de Enero de cada afio, diferente distribucion de
la jornada anual, sin que pueda sobrepasar en el afio las horas de trabajo establecidas
en el apartado 1 de este articulo, ni de nueve horas ordinarias diarias de trabajo.
7. En cada centro de trabajo la empresa expondrd en lugar visible el calendario laboral
pactado en el Convenio Provincial o en el propio centro de trabajo.
ARTICULO 44°. PROLONGACION DE LA JORNADA .-
Eltrabajo de los operarios con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones
0 maquinaria, necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo,
asi como del personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra
prolongarse por el tiempo necesario, sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se
compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del
valor de la hora extraordinaria de trabajo.
ARTICULO 45°. TURNOS DE TRABAJO -
1. Las empresas podrdn establecer, turnos de trabajo por razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de conformidad con los articulo 36 y 41 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
2. Las empresas, que por las caracteristicas de su actividad, necesiten establecer
jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dfa, organizaran los turnos
de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada trabajador no podra permanecer
en el turno de noche mds de dos semanas consecutivas.
3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos de trabajo en
régimen de turnos, se podrd computar por periodos de hasta cuatro semanas el medio
dia de descanso semanal previsto en el apartado 1 del art. 37 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los términos que establezca la vigente
normativa al respecto.
4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el trabajador viene
obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta la llegada del relevo. El tiempo
trabajado durante la espera, sin perjuicio de su abono a prorrata del valor de la hora
extraordinaria de trabajo, no se computard como jornada extraordinaria.
ARTICULO 46°. RECUPERACION DE HORAS NO TRABAJADAS --
El 70% de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas
de fuerza mayor, accidentes atmosféricos, falta de suministros, o cualquier otra causa
no imputable a la empresa, se recuperardn a razén de una hora diaria en los dias
laborables siguientes, previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso,
a sus representantes legales en el centro de trabajo.
En el supuesto de que la referida interrupcién alcance un perfodo de tiempo superior a
veinticuatro horas efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspension
del contrato, por causa de fuerza mayor, en el articulo 71 en relacion con el articulo
91, ambos del Convenio General del Sector.
Encualquiercaso,lasempresas vendran obligadas a satisfacer sin derecho arecuperacion,
un maximo de doce dias de inclemencia al afio. Comprenderd este derecho un dia al mes,
acumulables durante el periodo de un afio a que se ha hecho referencia. La acumulacion
serd proporcional al tiempo que el productor lleve en la empresa.
Seré obligacién de los productores la presencia y permanencia en la obra.
ARTICULO 47°. VACACIONES .-
1.El personal afectado por el presente Convenio Provincial, sea cual fuere su modalidad
de contratacion laboral, tendrd derecho al disfrute de un perfodo de vacaciones anuales
retribuidas de TREINTA (30) dias naturales de duracion, de los cuales veintitn dias
tendrdn que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez
dias laborables e, iniciandose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no
sea viernes.
2. Las vacaciones se disfrutaran por afos naturales. El primer afio de prestacion
de servicios en la empresa s6lo tendrd derecho al disfrute de la parte proporcional
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho afio.
3. Elderecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No obstante,
el personal que cese durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacion por su baja en la empresa.
4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard, como tiempo efectivamente
trabajado, el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal sea cual fuere
su causa. No obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el
transcurso del afio natural, se perderd el mismo si al vencimiento de éste el trabajador
continuase de baja, aunque mantendrd el derecho a percibir la diferencia entre la
retribucion de vacaciones y la prestacion de L.T..
5. Cuando el perfodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el perfodo de suspension del contrato de trabajo previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.
6. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene
la situacion de incapacidad temporal, la duracién de la misma se computard como
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dias de vacaciones, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia
que pudiera existir entre la retribucién correspondiente a vacaciones y la prestacion
de incapacidad temporal.
Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el
disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendrd
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose
un nuevo perfodo de disfrute después de producido el alta de la incapacidad temporal.
El pérrafo anterior no serd de aplicacién en los supuestos de vacaciones
colectivas de todo un centro de trabajo.
7.El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra
cardcter ininterrumpido.
8. Las vacaciones se retribuirdn conforme se determina en el Anexo II del presente
Convenio.
ARTICULO 48°. PERMISOS Y LICENCIAS -

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos que
no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, aumentandose en un dia por cada afio
de antigiiedad del trabajador hasta un mdximo de veinte en total.

b) Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores
extranjeros no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con
el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco
dias antes sefialados.

¢) Un dfa, por matrimonio de hijo.

d) Tres dfas naturales por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios
o comunitarios de pafses no colindantes con Espafia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dfas con el consentimiento de laempresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dfas sefialados.

e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacién del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

2) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion
profesional, de cardcter publico o privado reconocido.

i) Dos dias al afio para la obtencion del D.N.I., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar mds de un dfa en cada una de estas gestiones.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadres no comunitarios o comunitarios
no colindantes con Espaiia que se acojan a lo dispuesto en los tltimos incisos de los
apartados b) y d).

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1. del presente articulo,
el trabajador podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter ptiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal un perfodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a su duracion y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo publico, el
trabajador percibauna compensacion economica,cualquieraque seasu denominacion, se
descontard el importe de la misma de la retribucién a que tuviera derecho en laempresa.
Cuandoel cumplimiento del deber antes referido, suponga laimposibilidad de prestacion
de trabajo en més del veinticinco por ciento de las horas laborables en un perfodo de tres
meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho,
sin pérdida de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podréan dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de
retribucion, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. Este
permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
quede acreditado mediante certificacion de la empresa en que trabaje la madre que ésta
no ha ejercitado en la misma este derecho.

5.- El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algtin
menor de ocho afios 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
no desempeiie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un
méximo de la mitad de la duracion de aquella.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses
de vida del menor, es incompatible con el previsto en el apartado 3 del presente articulo.
Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o més trabajadores de
lamismaempresa generasen este derecho porel mismo sujeto causante, el empresario podrd
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

CAPITULO X
MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 49°. CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO -
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14 del presente Convenio, se entiende por
movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir
el cambio de puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la
buena marcha de la organizacion, siempre que se efectde sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limitaciones
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la
prestacion laboral de que se trate y la pertenencia al grupo profesional correspondiente,
pudiéndose realizar entre las diferentes dreas funcionales que recoge la clasificacién
profesional del Convenio General del Sector.

ARTICULO 50°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO SUPERIOR -
1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion, el trabajador
podra ser destinado a ocupar un puesto de nivel retributivo superior a la que tuviera
reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante un afio, u ocho durante dos
aflos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacion, laremuneracion
correspondiente a la funcién efectivamente desempefiada.
2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podré reclamar de laempresa la clasificacion
profesional adecuada y, si ésta no resolviese favorablemete, al respecto, en un plazo de
quince dias hébiles, y previo informe, en su caso, de los representantes legales de los
trabajadores, podrd reclamarla ante la jurisdiccién competente, y surtird efectos, si es
estimada la reclamacion y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dfa
en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.
3. Cuando se realicen funciones de nivel retributivo superior, pero no proceda el
ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al respecto, el trabajador
tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria asignada
y la de la funcién efectivamente realizada.
4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de un grupo profesional
superior que el trabajador realice, de comtn acuerdo con la empresa, con el fin de
prepararse para el ascenso.
5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la
retribucién,en los supuestos de incapacidad temporal ,maternidad, permiso y excedencias
forzosas o especiales en los que la sustitucién comprenderd todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan motivado.

ARTICULO 51°. TRABAJOS DE NIVEL RETRIBUTIVO INFERIOR .-
1. Laempresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podréd destinar
a un trabajador a realizar tareas correspondientes a un nivel retributivo inferior a la
suya por el tiempo imprescindible y comunicdndolo a los representantes legales de
los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo
encomendado, siempre que ello no perjudique su formacion profesional. En esta
situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracion que, por su categoria y
funcién anterior, le corresponda.
2. A un trabajador no se le podrd imponer la realizacién de trabajos propios de nivel
retributivo inferior durante més de tres meses al aflo, mientras todos los trabajadores de
lamisma categorfano hayanrotado en larealizacion de dichas tareas. No se considerardn
a efectos de computo los supuestos de averfas o fuerza mayor.
3. Si el destino de nivel retributivo inferior hubiera sido solicitado por el propio
trabajador, se asignard aéste laretribucién que le corresponda por la funcion efectivamente
desempefiada, pero no se le podra exigir que realice trabajos de categoria superior a
aquella por la que se le retribuye.

ARTICULO 52°. PERSONAL CON CAPACIDAD DISMINUIDA -
1.- El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién
en su capacidad para realizar las funciones que le competen, podra ser destinado por
la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones actuales, siempre que existan
posibilidades para ello, asignandosele la clasificacion profesional que le corresponda
de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su
nueva categoria profesional.
2.-Cuando enlaempresaexistan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores
con capacidad disminuida, tendran preferencia para desempefiarlos, a igualdad de
condiciones, y, en su caso, los trabajadores de la propia empresa en los términos
expresados en el apartado anterior.
3.- Eltrabajador que no esté conforme con su paso ala situacion de capacidad disminuida
o con la nueva categoria que se le asigne podra interponer la oportuna reclamacion
ante la jurisdiccién competente.

ARTICULO 53°. TRABAJOS SUSCEPTIBLES DE ORIGINAR UN
PERJUICIO PARA LA SALUD SIN MERMA DE LA CAPACIDAD LABORAL.
1. Cuando un trabajador, sin merma de su capacidad laboral, pudiera resultar
previsiblemente y con cierto fundamento, perjudicado en su salud,con motivo u ocasién
del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del Médico de la Empresa o facultativo
designado por ésta a tal efecto, podrd ser destinado por la empresa a un nuevo puesto de
trabajo, si lo hubiese, en el que no exista tal riesgo o peligro y adecuado a su nivel de
conocimientoy experiencia,asigndndosele la clasificacion profesional correspondiente
a sus nuevas funciones, asi como la remuneracién que corresponda a ésta.
2. Si el trabajador no estuviese conforme con el cambio de puesto, podra interponer
la oportuna reclamacicn ante la jurisdiccién competente.
CAPITULO XI. MOVILIDAD GEOGRAFICA

ARTICULO 54°. DIETAS .-
1. Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria,
y de cardcter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los
gastos de manutencion y alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia
de la situacién de desplazamiento.
2. Eltrabajador percibird dieta completa cuando,como consecuencia del desplazamiento,
no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengard siempre por dia natural.
3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal
desplazado, siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, solamente
satisfard el 20 por 100 de la dieta completa.
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4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el
trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual
y no le fuera suministrada por la empresa y pueda pernoctar en la citada residencia. La
media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.
5. Las dietas 0 medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion
del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero, en los desplazamientos de mds
de una semana de duracion, aquél podra solicitar anticipos quincenales a cuenta y a
justificar, sobre las mencionadas dietas.
6. El importe de la dieta completa y de la media dieta serd, durante la vigencia del
presente Convenio, de 40,17 euros y 13,39 euros, respectivamente.

ARTICULO 55°. LOCOMOCION .-
1. Serdn de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como
consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a
disposicién del trabajador, ya abondndole la compensacion correspondiente.
2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia
habitual, hubiera de emplear como consecuencia del desplazamiento, mds de una
hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de
trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios de transportes, el exceso se
le abonard a prorrata del salario de Convenio.
CAPITULO XII. EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 56°. CAUSAS Y EFECTOS DE LA EXTINCION -
En cuanto a la extincién del contrato de trabajo, se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
en sus articulos 49 a 57, ambos inclusive, y a lo dispuesto en los articulos 16 'y 17
de este Convenio.

ARTICULO 57°. CESES.-
La extincion del contrato, segtin el caracter del mismo, se ajustard a los siguientes
requisitos:
a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podrdn dar por
terminado su contrato sin necesidad de preavisoy sin derecho aindemnizacién alguna.
b) En los contratos temporales, la extincion se producird cuando transcurra el plazo de
duracion fijado en los mismos, previa su denuncia, en su caso.
¢) En cuanto al contrato fijo en obra, se estard a lo dispuesto al respecto en la regulacion
que del mismo se efectda en este Convenio.

ARTICULO 58°. FINIQUITOS -
El recibo de finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta
plenos efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo
VII de este convenio y con los requisitos y formalidades establecidos en los pérrafos
siguientes. La Confederacion Nacional de la Construccién lo editard y proveerd de
ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.
Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafiada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera
preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.
Elrecibo de finiquito,que serd expedido por la Federacion Provincial de la Construccion
(F.AE.C.) tendrd validez tnicamente dentro de los quince dfas naturales siguientes a
la fecha en que fue expedido. La organizacién patronal (F.A.E.C .) vendrd obligada a
llevar un registro que contenga los datos anteriores expresados.
Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios
que le son propios.
En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de
aplicacion los parrafos 2 y 3 de este articulo.
El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su
defecto por un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente Convenio,
en el acto de la firma del recibo de finiquito.

ARTICULO 59°. JUBILACION .-
1. De acuerdo con lo regulado en el articulo 97 del V Convenio General se establece,y
sin perjuicio de lo que se pudiera recoger en futuros convenios, salvo pacto individual
en contrario, la jubilacion obligatoria a las edades y periodos cotizados que se sefialan
en al apartado 2, siempre que el trabajador cumpla con los requisitos legales para
acceder a la pensién de jubilacion. En todo caso, el trabajador deberd tener cubierto
el perfodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un 80 por
100 a la base reguladora para el cdlculo de la cuantia de la pension y cumplir con los
demds requisitos de Seguridad Social para tener derecho a la pensién de jubiliacion
en su modalidad contributiva.
2.De acuerdo con el anterior apartado 1,y en coherencia con la legislacion vigente que
regula el requisito de edad para acceder a la jubilacién — que prevé una modificacién
gradual de la edad de jubliacion —la edad para aplicar la jubilacién obligatoria regulada
en el citado articulo 97 del V Convenio General del Sector de la Coonstruccién para
cada uno de los afios de vigencia del mismo, serd la siguiente, en funcién de los
periodos cotizados:
En2014:1aedad de jubilacion obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 35 afios y 6 meses o mds) o
la de 65 ailos y 2 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacion inferior a 35 afios y 6 meses.
En2015: laedad de jubilacién obligatoria serd la de 65 afios (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 35 aflos y 9 meses o més) o
la de 65 aflos y 3 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de
cotizacién inferior a 35 afios y 9 meses.
En2016: laedad de jubilacion obligatoria serd la de 65 aflos (para aquellos trabajadores
que teniendo esa edad, acrediten un periodo minimo de 36 afios o mds) o la de 65
aflos y 4 meses para aquellos otros trabajadores que tengan un periodo de cotizacion
inferior a 36 afios.
Se adjunta el siguiente Cuadro Resumen en el que figura la edad de jubilacion
obligatoria para cad uno de los afios de vigencia del convenio, dependiendo del periodo
de cotizacién acreditado en casa caso

ANO | PERIODOS DE COTIZACION ACREDITADOS

2014 | 35 afios y 6 meses o mds
Menos de 35 afos y 6 meses

EDAD EXIGIDA

65 afios
65 afios y 2 meses

65 afios
65 afios y 3 meses

2015 | 35 afios y 9 meses o mas
Menos de 35 afios y 9 meses
2016 | 36 afios o mds

Menos de 36 afios

65 afios
65 afios y 4 meses

3.Dichamedida, por unlado,se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora
de la estabilidad en el empleo, cuya plasmacion en el prestente Convenio Colectivo
se encuentra en al regulacién del contrato fijo de obra del Sector de la Construccién
previsto en el articulo 16, a la prolongacion del plazo maximo de duracién de los
contratos eventuales por circunstancias de la produccion,acumulacion de tareas o exceso
de pedidos, contemplada en el articulo 17 del presente Convenio y a la subrogacién
de personal establecida en el articulo 19.

4. Junto a lo anterior, las partes consideran fundamental, como resultado de las mutuas
contraprestaciones pactadas para lograr el deseable y necesario equilibrio interno del
Convenio, vincular la jubilacién obligatoria al objetivo de mejora de la calidad del
empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente Convenio en materia
de prevencion de riesgos laborales tales como la regulacion de un organismo de
cardcter paritario en materia preventiva, el establecimiento de programs formativos y
contenidos especificos en materia preventiva, el programa de acreditacion sectorial de
la formacién recibida por el trabajador, y el establecimiento de la Fundacion Laboral
de la Construccion, cuyos objetivos sone 1 fomento de la formacién profesional, la
mejora de la salud y de la seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion
profesional del Sector, con el fin de profesionalizar y dignificar los distintos oficios y
empleos del sector de la construccion.

Sin perjuicio de los citados objetivos sectoriales dirigidos a favorecer la

calidad en el empleo, tendrédn idéntica consideracion todas aquellas acciones concretas
que tanto en materia de prevencion de riesgos como de igualdad puedan llevarse a cabo
por las empresas del Sector, dirigidas a desarrollar, impulsar y mejorar la seguridad y
la igualdad de sus empleados.
5. De igual forma que lo previsto en los apartados anteriores para la jubilacion forzosa,
se prevé en este Convenio, en consonancia con lo establecido en el Convenio General,
la posibilidad de acudir a la jubilacion anticipada y parcial como medidas encaminadas
amejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de la construccion, medidas
que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que juridicamente lo
permitan.

Ademds, lo dispuesto en este articulo sera tenido en cuenta en relacion
con lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, de
medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, por el que se da una nueva redaccién al
apartado 2 de la Disposicién Final Duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en
relacién con lo dispuesto en la Disposicién Final Quinta del mismo Real Decreto-Ley
a los efectos de la aplicacién de la regulacién de la pension de jubilacion vigente antes
de 1 de enero de 2013 en los siguientes supuestos:
1°. Las personas con relacién laboral suspendida o extinguida como consecuencia
de decisiones adoptadas en expedientes de regulacién de empleo, o por medio de
convenios colectivos de cualquier &mbito, acuerdos colectivos de empresa asi como
por decisiones adoptadas en procedimientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de 2013, siempre que la extincion o suspension
de la relacion laboral se produzca con anterioridad a 1 de enero de 2019, por el cual
los trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas
han dispuesto hasta el dfa 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicién
de las direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social copia de
los expedientes de regulacion de empleo, aprobados con anterioridad al 1 de abril de
2013, de los convenios colectivos de cualquier dmbito asi como acuerdos colectivos
de empresa, suscritos con anterioridad a dicha fecha, o de las decisiones adoptadas
en procedimientos concursales dictadas antes de la fecha sefialada, en los que se
contemple, en unos y otros, la extincion de la relacion laboral o la suspensién de la
misma, con independencia de que la extincién de la relacién laboral se haya producido
con anterioridad o con posterioridad al 1 de abril de 2013.
2°.Las personas que hayan accedido a la pension de jubilacion parcial con anterioridad
a 1 de abril de 2013, asi como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes
de jubilacion parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier &mbito o acuerdos
colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilacion parcial se
haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013, por el cual los
trabajadores afectados, los representantes unitarios y sindicales o las empresas, han
dispuesto hasta el dfa 15 de abril de 2013 para comunicar y poner a disposicion de las
direcciones provinciales del Instituto Nacional de la Seguridad Social los planes de
jubilacioén parcial, recogidos en convenios colectivos de cualquier dmbito o acuerdos
colectivos de empresas, suscritos antes del dia 1 de abril de 2013, con independencia
de que el acceso a la jubilacién parcial se haya producido con anterioridad o con
posterioridad al 1 de abril de 2013.

En consecuencia, los trabajadores del sector de la construccién que se
vean afectados por una jubilacién forzosa, anticipada voluntaria o involuntaria, o
parcial se entenderdn incluidos en los supuestos del articulo 8 del Real Decreto-Ley
5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, siéndoles
de aplicacion, siempre que cumplan los demds requisitos previstos en ese articulo, la
regulacién de la pensién de jubilacion vigente antes de 1 de enero de 2013, esto es,
la regulacion vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,
sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

6. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a formular peticion
razonada de solicitud de reduccién de la edad de jubilacion de las actividades en
las escalas, categorfas, o especialidades del sector en las que estimen que concurran
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situaciones o requerimientos fisicos de penosidad, peligrosidad, insalubridad o toxicidad
que hacen aconsejable el establecimiento de la anticipacion de la edad de jubilacion.
CAPITULO XIII. TEMAS SINDICALES

ARTICULO 60°. REPRESENTACION UNITARIA.
Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo II del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados:
a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccion, y de conformidad con
el articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta
que la antigiiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses,
computdndose para ello todos los perfodos que el trabajador haya estado prestando
sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores a la convocatoria de
las elecciones.
b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del
personal, en las obras, el nimero de representantes podrd experimentar, cada afio,
el ajuste correspondiente, en méds o menos, de conformidad con lo establecido en el
parrafo siguiente.
En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones
parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994,
de 9 de Septiembre.
¢) Los miembros del Comité de Empresay Delegados de Personal en cada centro de trabajo
y parael ejercicio de sus funciones de representacion podran acumular trimestralmente,
el crédito de horas sindicales retribuidos que otorga el Estatuto de los Trabajadores
con la escala que establece. Asi mismo, los representantes legales, de acuerdo con el
Sindicato al que pertenezcan, tendrdn derecho a la acumulacion de hasta el 75% de
las horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos.

ARTICULO 61°. REPRESENTACION SINDICAL .-
Enmateriade representacion sindical se estard alodispuestoen laLey Organica 11/1985,
de 2 de Agosto, debiendo tenerse ademds, en cuenta, las siguientes estipulaciones:
a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en
su caso, elcentro de trabajo.
b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el Sindicato al que pertenezcan, tendrén
derecho a la acumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en
uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

ARTICULO 62°. ELECCIONES SINDICALES (TRABAJADORES NO
FIJOS DE PLANTILLA).-
Enlasempresas o centros de trabajo en los que se hayan celebrado o celebren Elecciones
Sindicales, a tenor de lo establecido en el Articulo 72 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se ampliard la duracién de los contratos de trabajo
de los elegidos mientras existan trabajos de su especialidad y permanezcan en alta,
al menos, seis de los representados, sin que en ningtin caso esta prorroga tenga que
suponer el pase a fijo de plantilla.

ARTICULO 63°. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS --
Los Sindicatos, en los términos previstos en el articulo 5° de la Ley Orgénica de
Libertad Sindical, responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus 6rganos
estatutarios, en la esfera de sus respectivas competencias, y por los actos individuales
de sus afiliados, cuando estos acttien en el ejercicio de sus funciones representativas
o por cuenta del Sindicato. )

ARTICULO 64°. BOLETINES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD
SOCIAL.-
Las Empresas estdn obligadas a entregar copia de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social a los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 65°. INFORMACION LABORAL Y SINDICAL -
Para exclusiva informacién de los trabajadores del centro de trabajo, las empresas
facilitaran un tablon de anuncios a fin de que los representantes de los trabajadores
puedan informar de las materias laborales y sindicales que crean oportuno, fuera de
las horas de trabajo.

ARTICULO 66°. ASAMBLEAS EN LOS CENTROS DE TRABAIJO -
Los trabajadores fuera de la jornada de trabajo y previa autorizacion del empresario,
podrén realizar, en su centro de trabajo, asambleas, comprometiéndose por escrito la
Central a la que pertenezcan los trabajadores solicitantes, al mantenimiento del orden
y responsabilizdndose de cualquier alteracién que pudiera producirse.

ARTICULO 67°. CUOTA SINDICAL EN NOMINA -
De acuerdo con la Ley Orgénica 11/1985 de 2 de Agosto de Libertad Sindical, las
Empresas y a requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales
firmantes de este convenio, descontardn, en la ndmina mensual, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion
remitird a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se expresard la orden de
descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuardn las antedichas detracciones hasta la indicacion en contrario.
La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la representacion
sindical de la Empresa si la hubiere.
CAPITULO XIV. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL

ARTICULO 68°. FONDO ECONOMICO Y ASISTENCIAL -
Todas aquellas empresas, personas fisicas o juridicas, que pertenezcan al sector de la
Construccion de la provincia de Cddiz y cuyos trabajadores estén sujetos al Convenio
Colectivo Provincial de Construccion y Obras Piblicas de Cédiz, estdn obligadas a
realizaruna contribucién mensual al Fondo Econdmicoy Asistencial de laConstruccion.
Dicha constribucion se devengael tiltimo de cada mes y estd formada por una aportacion
a cargo de la empresa de 0’23 € por trabajador y dia laborable y otra a cargo de cada
trabajador de 0’14 € por dia laborable. Se tomard como niimero total de trabajadores
de la empresa la cantidad consignada en el TC-2 del mes que corresponda. El nimero
de dfas laborables serd el promedio mensual calculado de acuerdo con el calendario
laboral del afio en curso del Convenio Colectivo, fijindose dicho promedio, en defecto
de otra determinacion por el érgano rector del Fondo, en veinte dfas laborales al mes.
No obstante lo anterior, la empresa podra optar, alternativamente, por otro Sistema de

cotizacion, porel que deberd ingresar mensualmente 0,37 € por cada“diaefectivamente
trabajado” al mes por cada uno de sus trabajadores. De estos 0,37 €, 1a empresa deberd
aportar (0,23 € por diaefectivamente trabajado mientras que el trabajador deberd aportar
0,14 € por dia efectivamente trabajado.
La obligacién directa de la liquidacion de la contribucion mensual corresponde a
la empresa, tanto en lo que se refiere a su aportacién como a la de sus trabajadores,
deduciéndosela a éstos en el correspondiente recibo de salarios.
Elingreso se efectuard dentro del mes siguiente al de devengo, entre el primer y tltimo
dia habil de cada mes, por mensualidades vencidas y en un solo acto, es decir un solo
ingreso por el importe total. Se especificard en la entidad financiera donde se realice
el ingreso la siguiente informacion: NIF o CIF (segtn corresponda) de la empresa,
apellidos y nombre o razén social y mes al que corresponde el ingreso efectuado.
Las cuentas corriente a nombre de la “Comision Paritaria de Vigilancia e Interpretacién
del Covenio de la Construccién de Cddiz — Fondo Econdémico y Asistencial de la
Construccion” donde se podré efectuar el ingreso, son las siguientes:
C/C 2103 4000 65 3300039947--- UNICAJA, Oficina Principal de Cddiz.
C/C 2106 1200 01 0004363039--- CAJASOL, Oficina Principal JEREZ.
C/C 0182 1600 20 0200124927--- BBVA
Se remitird mensualmente al Fondo Econdmico y Asistencial, por correo, fax o e-mail el
Boletinde cotizacién,cuyo modelo facilitard laentidad, y el TC2 del mes correspondiente.
Laempresa que opte por el sistema de “dias efectivamente trabajados” deberd remitir al
Fondo, ademds del Boletin de cotizacién y el TC-2, la relacién nominal de trabajadores
en que figure el nimero de dias efectivamente trabajados por cada uno de ellos.
Las empresas deben facilitar sus datos identificativos al Fondo Econémico y Asistencial
mediante la cumplimentacion de un formulario de afiliacién que debera ser facilitado
por la Entidad. Toda empresa que modifique algtin dato identificativo deberd informarlo
a través de cualquier medio escrito a su disposicion: correo, fax o e-mail.
Las ayudas de natalidad que constituye prestacién de este Fondo Econémico y
Asistencial, no exime de lo contenido en el articulo 39, sino que por el contrario se
adicionaria a lo que en dicho precepto se contiene.
CAPITULO XV.IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ARTICULO 69°. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO
DISCRIMINACION .-
1) Determinaciones generales:
Conforme a lo especificado en el Convenio General de la Construccion, asimismo las
partes firmantes del presente Convenio, conscientes de lanecesidad de seguir avanzando
en la Igualdad de mujeres y hombres en el d@mbito laboral, e incidir en la igualdad
de trato y no discriminacion de género, asi como en la eliminacion de estereotipos,
fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los dmbitos, se comprometen
a adoptar las medidas que se estimen necesarias al respecto y acuerdan llevar a cabo
diferentes actuaciones en base a los siguientes principios y a través de las siguientes
medidas que, a titulo enunciativo, se expresan:
ACCESO AL TRABAJO:
a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en
cuanto al acceso al empleo, atendiendo al principio de no discriminacion y con sistemas
de seleccidjn objetiva para todos los puestos de trabajo.
b) Impulsar una presencia equlibrada de la mujer en los dmbitos de la empresa.
FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL:
a) Promoverlaaplicacion de sistemas objetivos de ascenso que garanticen la promocion
el equilibrio en las oportunidades laborales para hombres y mujeres.
b) Favorecer la participacion de las mujeres en cursos de formacion para mejorar su
promocién en el empleo y capacitacion profesional.
c) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o
indirecta, y especificamente las que pudieran suponer desigualdad retributiva.
d) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones
concretas en esta materia.
CONCILIACION:
a) Propiciar e impulsar el acceso a las medidas contempladas en la legislacion vigente
para facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar de las personas trabajadoras.
b) Proteger la maternidad y la posibilidad de disfrutar los permisos y excedencias
previstos en el Ordenamiento Juridico, indistintamente por mujeres y hombres.
¢) Promover la contratacion de interinidad para cubrir las ausencias por maternidad /
paternidad, cuidados a familiares y riesgos durante el embarazo.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
a) Velar por la aplicacién de la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, con instrumentos preventivos como las evaluaciones de riesgos y planes de
prevenciondirigidos al conjuntode trabajadores y trabajadoras con exposiciones ariesgos.
b) Promover una concepcion integral de la salud, incidiendo en el conocimiento de
las enfermedades profesionales relacionadas con las actividades que desarrolla las
mujeres. Especialmente, se atenderd a la evitacion de riesgos durante el embarazo o
periodo de lactancia natural.
¢) Promocionarun ambiente adecuado ene | trabajo, libre de comportamientos indeseados
con connotacion o cardcter sexual. Especialmente se prestard atencion a evitar las
situaciones de acoso sexual, proporcionando a las personas afectadas, incluso a través
de una persona previamente designada al efecto de comuin acuerdo entre persona y
representantes de los trabajadores, eficaz informacion y asesoramiento.
2) Planes de Igualdad:
1) Conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva
de hombres y mujeres, en el caso de empresas de mds de 250 trabajadores, las medidas
deigualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres se dirigirdna la elaboracién
y aplicacién de un Plan de Igualdad.
2) Los Planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después
de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y oportunidades entre hombres y mujeres y eliminar la discriminacién por
razén de sexo.
3) Los Planes de Igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de
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sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

4) Para la consecucion de estos objetivos, los Planes de Igualdad podran contemplar,
entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y
formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos
de igualdad entre hombres y mujeres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

5) Los Planes de Igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. CONVENIO GENERAL ESTATAL.

En lo no regulado en el presente Convenio se estard a lo establecido en el Convenio
General Estatal, publicado en el BOE n°® 64, de 15 de Marzo de 2012, con sus
modificaciones posteriores y desarrollos correspondientes.

SEGUNDA. INCREMENTO SALARIAL PARA 2015.

Conforme a lo acordado por la Comision Negociadora del V Convenio General del
Sector de la Construccién en su 17° reunién plasmada en Acta de 16 de Abril de 2015,
publicada por Resolucion de 30 de Abril de 2015, de la Direccion General de Empleo
(BOEn"120,de 20-05-2015), teniendo en cuenta las especiales dificultades por las que
durante los dltimos afios ha atravesado la economia espafiola y, en especial, el Sector
de la construccion, para el afio 2015 se fija un incremento de un 0,6% tomando como
base la tabla vigente durante el afio 2013, siendo aplicable desde el 1 de Enero de 2015.
TERCERA. COMISION PARITARIA DEL CONVENIO.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por ocho miembros, designados por mitad
por cada una de las partes sindical y empresarial y con las funciones que a continuacién
se enumeran:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b. Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.
c.Ainstancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos puedan suscitarse en la aplicacion del presente Convenio.

d.Recibir informes y constatar, cuando se den los supuestos previstos en el articulo 16,
apartado séptimo de este Convenio, en los casos de paralizacién temporal de una obra.
e. Cuantas otras funciones ayuden a la mejor eficacia practica del presente Convenio,
o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos correspondientes.

f. Asimismo, cualesquiera otras que le atribuyan el Convenio Colectivo General
del Sector y demds legislacién vigente, especialmente las atribuidas en materia de
inaplicacién y modificacion de condiciones de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE FUNCIONAMIENTO:

1) El Empresario o trabajador que lo estime oportuno, podré dirigirse a la Comision,
por escrito, remitiéndolo a la sede de la Federacion Provincial de Agrupaciones de
Empresarios de la Construccion (calle Hibiscos n° 1 de Cadiz) o de los Sindicatos
Comisiones Obreras (Avda.Andalucfan®6-4° de Cadiz) o Unién General de Trabajadores
(Avda. Andalucia n® 6-6° de Céadiz), planteando la cuestion que estime debe conocer y
resolver la Comision Paritaria por entender entra dentro de su competencia.

2) El escrito a la Comision Paritaria deberd tener como contenido minimo obligatorio:
a) Exposicion sucinta y concreta del asunto que se plantea.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompaiiardn cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucién del problema.

3) El receptor del escrito lo comunicard a la otra parte en el plazo de cuarenta y ocho
horas y, en el término de quince dfas, celebraran reunion, fijada de comtin acuerdo,
para estudiar el asunto planteado.

4) La Comisién podré recabar cuanta informacion y documentacién estime oportuna
para el mejor conocimiento del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al proponente
que no podré exceder de cinco dias hébiles.

5) En la reunién convocada se intentard lograr acuerdo, teniendo la parte patronal y la
sindical un tinico voto cada una, cualquiera que fuere el niimero de los asistentes.
Tanto si se lograre acuerdo como en caso contrario, o si se entendiera que el tema no
corresponde a la Comision, se redactara escrito de contestacion que se hard llegar al
proponente y,ensucaso,seelevardalaComision Paritaria del Convenio General el Sector.
INTEGRANTES DE LA COMISION PARITARIA:

SOCIALES TITULARES

D. Manuel Diaz Carrasco (U.G.T.)

D. Victor Manuel del Pino Pecino (U.G.T.)

D. Agustin Gozalez Bornes (CC.00)

Diia Maria del Mar Polanco Teixeira (CC.00)

EMPRESARIOS TITULARES

D. José Castellano Moreno.

D. Manuel Sénchez Puerta.

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez.

D. Jorge Ferndndez Portillo Pardo de Donlebin.

SOCIALES SUPLENTES

D. Juan Benitez Ortega (CC.00.)

D. José Gavilan Andradez (CC.00)

D. Israel Pérez Morén (U.G.T.)

D. Francisco José Tirado Sanchez (U.G.T.)

EMPRESARIOS SUPLENTES

D. Alvaro Francisco Osborne Gutiérrez

D. Jose Marfa Ortega Jimenez

D. Luis Rivera Molina

CUARTA.COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO.
1.LaComision Paritaria del Convenio a que se refiere la anterior Disposicion Adicional,
actuard como Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Construccion.

2. Dependera de la Comision Paritaria Nacional de esta materia (articulo 114 del
Convenio General del sector) y coordinard sus acciones, a nivel provincial, con las
que, con cardcter estatal, se lleven a cabo.

3. Esta Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el Trabajo, provincial, concreta sus
funciones en analizar la situacion de la Construccion en materia de Seguridad y salud
en el Trabajo, limitada al &mbito provincial, para promover las medidas necesarias para
su mejoramiento, con el objeto fundamental de concienciar a todos en esta materia y
reducir la siniestralidad.

4. Paralo no regulado en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el Titulo II del
Libro [T del Convenio General Estatal,,publicadoenel BOEn"64,de 15 de Marzo de 2012.
QUINTA. INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON MINUSVALIA.

A los efectos de lo previsto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de Abril, de
Integracion Social de Minusvilidos, y teniendo en consideracion que las actividades y
trabajos en las obras comportan riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, el
computo del 2% se realizard sobre el personal adscrito a centros de trabajo permanentes.
SEXTA. FORMACION CONTINUA.

Se estard a lo dispuesto en el Capitulo I1I del Titulo I1I del Libro Segundo del Convenio
General Estatal, publicado en el BOE n° 64, de 15 de Marzo de 2012.
SEPTIMA.COMISION PARALOS SUBSECTORES DELYESOY LAESCAYOLA.
Se constituye una Comisién paritaria integrada por tres miembros de FAEC y tres
miembros de los sindicatos FECOMA-CC.00.y MCA-UGT,con lafinalidad especifica
de que, durante la vigencia del presente Convenio, regule las relaciones laborales enlos
citados subsectores. Dicha Comision se dividird en dos subcomisiones que abordaran,
respectivamente, cuanto se refieraalacontratacion del personal, la primeray, lasegunda,
las condiciones de trabajo y los aspectos salariales en el marco de la legalidad y de la
voluntad negociadora de las partes.

La Comision, como las dos subcomisiones en que se divide, buscard la definitiva
resolucion de laproblemdtica que se ha venido suscitando en estos &mbitos en los dltimos
aflos, con prevision y reglamentacion, asimismo, de una acreditacion de la formacion
y/o experiencia adquiridas en su vida laboral por los trabajadores pertenecientes a los
referidos subsectores, aexpedir por el Fondo Econdmico y Asistencial de la Construccion
de este Convenio o, en su defecto, por la Fundacion Laboral de la Construccion.

De este modo, se constituird un censo o listado de trabajadores capacitados de ambos
subsectores que facilitard a las empresas su legal contratacion.

Los acuerdos a que se lleguen se integrardn en el correspondiente Convenio.

En dicha Comisién se abordard también la exigencia del articulo 22 en lo que respecta
a los “Trabajos de Alicatado y Solado a destajo” (nimero 2 del Apartado A) y de
“Trabajos de Yeso y Escayola a destajo” (nimero 2 del Apartado B n° 1), relativos al
periodo de experiencia con contratacion que necesitan estos trabajadores especialistas,
teniendo en cuenta la situacion de crisis del Sector y la disminucion de obras que se
ha venido desarrollando en los tltimos afios, lo que aconseja una cierta flexibilizacién
de dicho requisito.

OCTAVA. REGULACIONLT.

Se constituye una comision paritaria para clarificar distintos y confusos supuestos de
hecho que integran el ARTICULO del presente Convenio referidos a las mtiples
situaciones en que juega la incapacidad temporal con tratamiento diverso en cada uno
de ellos.

Los miembros de dicha Comision serdn los integrantes de la Comision Paritaria del
Convenio Provincial y actuardn conforme al procedimiento previsto para la misma,
incorpordndose a este Convenio los acuerdos que se alcanzaren.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

REVISION DE PRECIOS

Las empresas obligadas por este Convenio podrén repercutir en los precios de sus
trabajos en curso el incremento de coste que €l mismo representare.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Convenio Colectivo se jerarquiza con el Convenio General del Sector y
el marco legal general.

ANEXO I
Encuadramiento de las Categorfas, Grupos Profesionales y Niveles Retributivos
GRUPO AREA FUNCIONAL
S])I]({)(Izl]j& GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS SERVICIOS TRANSVERSALES
Peon ordinario. Nivel XII. Aprendices. Niveles XII, XIIT y XIV. Personal servicio limpieza. Nivel XII. Botones. Nivel
GRUPO1 XIITy XIV.Pinches. Nivel XIITy XIV. Ordenanza. Nivel
X. Porteros. Nivel X.
Calcador. Nivel IX. Aspirante. Nivel XIII. Ayudante de oficio. Nivel X. Peén especializado. Nivel XI. Ayudante de|Conserje. Nivel IX. Vigilante de obra, taller o fabrica.
préctico en topograffa. Nivel IX. Especialistas de 2°. Nivel XI. Ayudante de|Nivel X. Vendedor. Nivel IX. Almacenero. Nivel X.
GRUPO2 oficio (varios). Nivel IX. Adoquinadores y emparedadores. Nivel X. Ayudante | Dependientes de economatos (segiin ordenanza se
de maquinista. Nivel IX. Marinero motorista. Nivel IX. regirdn por las normas del personal de comercio de la
construccion, vidrio y cerdmica (mayoritario). No tiene
adjudicado nivel. Aspirante (de laboratorio). Nivel XIII.
Auxiliar de organizacion. Nivel IX. Oficial de 2° de oficio. Nivel IX. Especialistas de 1*. Nivel X. Maquinista| Auxiliar administrativo. Nivel IX. Auxiliar de
GRUPO3 de segunda. Nivel VIII. Oficial de 2* (varios). Nivel IX. Ayudante entibador.|laboratorio. Nivel X. Viajantes. Nivel VII. Corredor de
Nivel VIII. plaza. Nivel VIII. Cobrador. Nivel X.
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GRUPO AREA FUNCIONAL
;‘é%‘fi GESTION TECNICA, DISENO Y PLANIFICACION PRODUCCION Y ACTIVIDADES ASIMILADAS SERVICIOS TRANSVERSALES

GRUPOS5|Nivel III. Jefe de seccion de organizacién de 2*. Nivel V.

Delineante superior. Nivel V. Jefe de seccion de organizacién de 1°.|Escultor de piedra y marmol. Nivel VI. Practico en topografia de 1°. Nivel|Analista de primera. Nivel VII. Jefe administrativo de
VI. Ayudante de obra. Nivel IV. Jefe o encargado de seccién o taller. Nivel|2*. Nivel V. Jefe de compras. Nivel V.
VI. Encargado general de obra. Nivel V. Maestros industriales. Nivel IV.

técnicos. Nivel III. Técnicos titulados de topografia y dibujo. Nivel|fdbrica. Nivel IV.
GRUPOG6|III. Profesores mercantiles. Nivel III.

Titulados medios / Diplomados. Nivel III. Arquitectos e Ingenieros|Encargado general. Nivel IV. Jefe de fabricacién o encargado general de|Jefe de personal. Nivel IV. Jefe administrativo de 1%

Nivel III. Ayudantes técnicos sanitarios / Diplomado
Universitario en Enfermerfa. Nivel IV. Encargado de
seccion de laboratorio. Nivel VI. Graduados sociales.
Nivel III. Maestros de primera ensefianza. Nivel IV.

Titulados superiores. Nivel II. Arquitectos superiores. Nivel II.
GRUPO7 Ingenieros superiores. Nivel II. Actuarios de seguros. Nivel II.
Licenciados. Nivel II. Intendentes mercantiles. Nivel II. Doctores.
Nivel II.

Personal directivo. Nivel L. Directores generales. Director. Gerentes de
GRUPOS o : 1 Tne . ari ;
empresa. Subdirector general. Inspector general. Secretario general.

ANEXO II

Clasificacion profesional del Sector de la Construccion

I.Laclasificaci6n profesional del sector de laconstruccién se divide entres dreas funcionales:
1. Gestion técnica, disefio y planificacion.

Comprende, a modo de ejemplo, las actividades de: gestion técnica, trabajo
de campo, disefio, representacion grafica, mediciones; mediciones; valoraciones,
investigacion, etc.

2. Produccion y actividades asimiladas.

En este drea se incluyen, entre otras, las siguientes actividades:
acondicionamiento del terreno; preparacién y organizacion de tajos; mediciones en obra;
ejecucién de las distintas fases y unidades de obras de rehabilitacion, edificacién, civiles
y maritimas (excavaciones,dragados, estructuras, cerramientos, particiones, cubiertas,
aislamientos e impermeabilizaciones, instalaciones, pinturas, acabados); operaciones
con maquinaria y equipos de trabajo; conservacion y explotacién de carreteras.

3. Servicios transversales.

En esta drea funcional se incluyen las actividades transversales a las dos

dreas citadas anteriormente. Entre ellas cabe citar las siguientes:

a) Administracion, finanzas, comercial, marketing, etc.

b) Calidad.

¢) Medio ambiente.

d) Prevencién de riesgos laborales.

e) Otras (limpieza, seguridad, jardinerfa, etc.)

II. Las dreas funcionales comprenderédn todos o algunos de los ocho grupos profesionales
en los que se divide la clasificacion profesional.

III. A su vez las caracterfsticas de cada grupo profesional se describen a través de los
tres apartados siguientes:

1. Criterios generales: caracteristicas comunes del grupo segtin unadeterminada graduacién
de los factores y subfactores de valoracion (conocimientos, experiencia, mando, etc.).
2. Formacion: se indica el nivel de formaci6n recomendable para el desempefio de la
prestacion del trabajo en términos de eficiencia.

3. Tareas: se realiza una descripcion -de cardcter enunciativo y no exhaustivo- de las
principales tareas que se llevan a cabo, distribuidas (cuando proceda) de acuerdo con
las dreas funcionales vinculadas al grupo profesional.

IV.Deacuerdo conlo anterior se procede adescribir cadauno de los grupos profesionales:
* GRUPO 1

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan tareas establecidas
de forma concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas tareas son sencillas
y requieren, con cardcter general, la aportacion de esfuerzo fisico. Los trabajadores
enmarcados en el presente grupo profesional no tienen ningtin otro trabajador a su cargo.
FORMACION

Para el desempeo adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
no es necesario poseer una formacién especifica.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva,
la siguiente relacion de actividades, siempre que no implique su realizacion en altura
situados sobre equipos, medios auxiliares o elementos provisionales.

- Area de produccion y actividades asimiladas

1. Limpieza y ordenaci6n del centro de trabajo.

2. Actividades auxiliares realizadas de modo manual, tales como: elaborar hormigones,
pastas y adhesivos; sanear y regularizar soportes para revestimiento; aplicar
imprimaciones o pinturas protectoras.

3.Transporte y manipulacion de materiales por medios manuales o mediante la utilizacién
de equipos de trabajo sin motor (carretillas, traspaletas, etc.).

4.Manejo y utilizacion de herramientas manuales y equipos de trabajo no motorizados
que no requieran un especial adiestramiento.

5. Manejo de equipos de trabajo motorizados portdtiles como, por ejemplo, taladros,
radiales, etc.

6. Ayuda en maquinas-vehiculos equipos de trabajo.

7. Apoyo y colaboracion a sus superiores en la ejecucion de los trabajos.

- Area de servicios transversales

1. Realizacion de recados y encargos.

2. Aseo y limpieza de locales y oficinas.

* GRUPO 2

CRITERIOS GENERALES

Lostrabajadores enmarcados eneste grupo profesional realizan tareas de apoyo aun superior
que le indica, de modo concreto, las distintas técnicas necesarias para la ejecucion de los
trabajos. Dichas tareas son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta prictica y
destrezaobtenidas, generalmente,a través de laexperiencia. No tienen trabajadores asu cargo.
FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,

se recomienda un nivel de formacion equivalente a Educacién Secundaria Obligatoria
o conocimientos similares adquiridos a través de la experiencia.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

- Area de produccion y actividades asimiladas

1. Las actividades incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccion).
2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en las actividades de montaje y desmontaje
con el fin de facilitar el desarrollo de los trabajos.

3. Realizar trabajos con equipos de trabajo y herramientas segin las instrucciones
bdsicas recibidas.

4. Manejar equipos de trabajo simples a motor (carretilla elevadora o motorizada
-dimper-,hormigonera) empleados parala manipulacion, transporte y acopio de cargas.
5. Manejar maquinaria auxiliar —no automdtica- (por ejemplo, ingletadora, dobladora,
cabrestante mecdnico, compresor, efc.).

- Area de servicios transversales

1. Controlar los accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

2. Colaborar con sus superiores y apoyarles en la realizacién de su trabajo y en la
ejecucion de las actividades preparatorias y de fabricacion que faciliten la ejecucion
de las correspondientes tareas.

3. Realizar tareas de transporte, almacenamiento y paletizado utilizando equipos de
trabajo simples a motor.

4. Recepcionar, clasificar y distribuir correspondencia.

* GRUPO 3

CRITERIOS GENERALES

El personal adscrito a este grupo profesional ejecuta tareas que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieren unos conocimientos profesionales adecuados
y unas aptitudes précticas cuya responsabilidad estd limitada por una supervisién
directa o sistemética.

En ocasiones, pueden coordinar o realizar un seguimiento de pequefios grupos de
trabajadores de menor cualificacién y experiencia.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional , se
recomienda haber finalizado estudios equivalentes ala Ensefianza Secundaria Obligatoria
o al grado medio de Formacion Profesional, o bien, conocimientos adquiridos a través
de la experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

- Area de gestion técnica, disefio y planificacién

1. Realizar tareas de apoyo a la delineacion de proyectos sencillos.

- Area de produccion y actividades asimiladas

1.Organizar,asunivel,y ejecutar trabajos de albaiiileria, carpinterfa de armar, ferrallado,
hormigonado, instalacién de pavimentos, impermeabilizacion, electricidad, enlucidos,
enfoscados, pintura, colocacion de placas de escayola, etc.

2. Interpretar planos y croquis sencillos.

3. Conducir vehiculos y maquinaria ligera para el transporte, arrastre y suspension de
cargas no incluidos en el grupo 4.

4. Manejar los diferentes equipos de trabajo, medios auxiliares y herramientas usadas
en su oficio o profesion.

5. Elaborar elementos destinados a su instalacion en la obra.

- Area de servicios transversales

1. Clasificar, registrary archivarladocumentacion en soporte convencional o informatico.
2. Realizar tareas de apoyo administrativo bajo la supervision de un superior del
departamento.

3. Desarrollar tareas de atencién al cliente.

4. Grabar datos en los sistemas informdticos.

5.Llevaracabotrabajos de muestreo,ensayo y andlisis de materiales y productos de obra.
6. Manejar aplicaciones ofimaticas para la gestion de la informacion y documentacion.
7. Realizar operaciones con mercancias del almacén, de acuerdo a los procedimientos
establecidos y a la normativa vigente.

* GRUPO 4

CRITERIOS GENERALES

Eneste grupo profesional se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mds alta
cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos avanzados
del oficio o de la profesion, ya que desempefian sus funciones con cierta autonomia.
Coordinan o realizan un seguimiento de pequefios grupos de trabajadores de menor
cualificacion y experiencia.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional, se
recomienda haber finalizado estudios equivalentes ala Ensefianza Secundaria Obligatoria
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o al grado medio de Formacién Profesional, o bien conocimientos adquiridos a través
de una amplia experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderan como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacién de actividades:

- Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos sencillos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle
partiendo de lainformacidn recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando
las soluciones requeridas.

- Area de produccion y actividades asimiladas

1. Todas las tareas incluidas en el grupo anterior (asociadas al drea de produccién).
2.Controlary regular los procesos de produccion que generan transformacién del producto.
3. Organizar los trabajos de operarios de cualificacion inferior, siguiendo las directrices
especificadas en la documentacion técnica asi como las indicaciones de su superior.
4. Describir los métodos y procedimientos de ejecucién a la “cuadrilla” a pie de tajo.
5. Planificar a corto plazo los recursos a disponer en el tajo.

6. Interpretar planos y croquis de cierta complejidad.

7. Conducir y operar con vehiculos y maquinaria pesada empleada para el transporte,
arrastre, movimiento y compactacion de tierras, sondeos, suspension de cargas, derribo
y demolicion, cimentaciones especiales, etc.

8. Manejar mdquinas y equipos de trabajo que requieren estar en posesion de un carné
profesional habilitante.

- Area de servicios transversales

1. Supervisar el archivo y la reproduccion de los documentos, asi como apoyar la
ejecuciondelaobra,siguiendo las instrucciones recibidas por un superior oresponsable.
2. Redactar la correspondencia comercial, el cdlculo de precios a la vista de las ofertas
recibidas, la recepcion y tramitacion de los pedidos.

3.Realizaractividades elementales de calculo de salarios, valoracion de costes, funciones de
cobroy pago,etc.,dependiendoy ejecutando directamente las rdenes de un mando superior.
4.Realizaractividades de archivo, registro, calculo, facturacion o similares que requieran
algin grado de iniciativa.

5. Realizar funciones bésicas de gestion y asesoramiento en las diferentes dreas de
la empresa (comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente,
prevencion de riesgos laborales, recursos humanos, etc.).

6. Realizar actividades de venta y comercializacion de productos y servicios que
requieran técnicas no complejas, tales como: demostracion, comunicacion de precios
y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de pedidos, etc.

7. Controlar y realizar un seguimiento de las operaciones de mercancias del almacén,
asegurando la calidad y optimizacion de la cadena logistica.

* GRUPO 5

CRITERIOS GENERALES

El personal encuadrado en este grupo profesional ejecuta tareas que exigen iniciativa.
Pueden desarrollar funciones de cierta planificacion, organizacién y supervisién de
las actividades de un grupo de trabajadores de menor cualificacion comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos. Cuentan con conocimientos técnicos
especificos de su drea y con los criterios suficientes para el seguimiento de las tareas
de acuerdo a los objetivos planteados por grupos profesionales superiores. Resuelve
las incidencias mds habituales que se presentan en su trabajo, aunque pueden precisar
la consulta a los superiores para resolver otras que trascienden su drea de trabajo o que
requieren conocimientos especificos mds complejos.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se recomienda un nivel de formacién equivalente a Bachillerato o grado superior
de Formacién Profesional, o bien conocimientos similares adquiridos a través de la
experiencia en el oficio o profesion.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacién de actividades:

- Area de gestion técnica, disefio y planificacion

1. Delinear proyectos, realizar levantamientos de planos de conjunto y detalle partiendo
de la informacién recibida, efectuando los trabajos necesarios y proporcionando las
soluciones requeridas.

2. Elaborar proyectos relacionados con la distribucion espacial de una zona interior.
3. Realizar, intervenir y colaborar en levantamientos de construcciones y terrenos
(edificacion, obra civil o maritima). Ayudar en su ejecucion mediante replanteos.

4. Colaborar en el desarrollo de un proyecto que redacta un técnico.

5.Realizar representaciones de proyectos de edificacion: planos para proyectos basicos
y de ejecucion, fotocomposiciones y maquetas.

6. Concretar, realizar el seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes, asi
como llevar a cabo el control de la documentacion generada en los proyectos y las obras de
construcciénalolargo detodaslas fases del proceso, siguiendo las indicaciones establecidas.
7. Predimensionar y, en su caso, dimensionar bajo las instrucciones del responsable
facultativo los elementos integrantes de las instalaciones de fontaneria, saneamiento,
climatizacion, ventilacion, electricidad, telecomunicaciones, etc. enedificios, aplicando
los procedimientos de calcular establecidos e interpretando los resultados.

- Area de produccion y actividades asimiladas

1. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto de trabajadores dentro del proceso
de produccién, montaje o labores auxiliares.

2. Coordinar y controlar las operaciones y medios inherentes al proceso productivo
(instalaciones, materiales, equipos, medios auxiliares, vehiculos, etc.).

3. Comunicar con la cuadrilla a pie de tajo describiendo métodos, procedimientos de
ejecucion y objetivos de produccién.

4. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras y materiales,
tanto durante el proceso de produccién como después de terminado, de acuerdo con
los planos, tolerancias, composiciones, aspectos, normas y uso, con un alto grado de
decision en la aceptacién.

5. Supervisar el resultado final de la ejecucion de las distintas fases y unidades de obra.

6.Colaborar,tanto en el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras,como
en los métodos de control de los planes de obra, calidad y seguridad y salud laboral.
Igualmente, participa en la gestion de los recursos, las operaciones y el mantenimiento
bésico de la maquinaria.

- Area de servicios transversales

1. Realizar andlisis y determinaciones de laboratorio ejecutadas bajo supervision, sin
que sea necesario, en todas las ocasiones, indicar las normas y especificaciones sobre
la preparacion de los elementos precisos, implicando la obtencién de muestras y la
extension de certificados y boletines de andlisis.

2. Desarrollar actividades complejas enmarcadas en las propias de su departamento.
3. Preparar y presentar expedientes y documentacién ante entidades y organismos de
diversa indole.

4. Supervisar y controlar los procesos realizados por trabajadores de grupos inferiores
pertenecientes adiferentes departamentos o dreas delaempresa, porejemplo: administracién,
tesorerfa, recursos humanos, compras, marketing-comercial, logistica, contabilidad, etc.
5. Ejercer mando directo sobre un conjunto de trabajadores que reciben mercancia,
la clasifican, almacenan y expiden, por medio del control de los materiales y de las
mdquinas-vehiculos empleados.

6. Gestionar, a su nivel, la prevencion de riesgos laborales en el proceso de produccién
de bienes y servicios, incluyendo la evaluacion y el control de los riesgos derivados
de las condiciones de seguridad, del ambiente de trabajo, de la organizacion y de la
carga de trabajo; y dirigir las actuaciones a desarrollar en situaciones de emergencia
y primeros auxilios.

7. Conocer las distintas especialidades técnicas para la transformacién y manipulacién
de materiales, asi como controlar y organizar los trabajos de fabricacion.

* GRUPO 6

CRITERIOS GENERALES

Eneste grupo profesional se incluyen los trabajadores que disponen de una gran autonomfa
en la planificacion de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos
definidos de manera global. Pueden realizar tareas técnicas complejas en el marco de
un proyecto o disefio ya establecido o en el que colaboran. Tienen una gran capacidad
para solucionar problemas frecuentes de su trabajo y otros nuevos o excepcionales.
Asimismo, se caracterizan por la importancia de la organizacion de los trabajadores a
su cargo, habitualmente con responsabilidad de mando.

FORMACION

Parael desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,, se
recomienda estar en posesion de una titulacion universitaria (licenciados, diplomados,
arquitectos, arquitectos técnicos, ingenieros e ingenieros técnicos, segtin lanomenclatura
empleada en el anterior sistema educativo) o conocimientos similares adquiridos a
través de la experiencia en el oficio o profesién.

TAREAS

Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la
siguiente relacion de actividades:

- Area de gestion técnica, diseflo y planificacion

1. Disefloy gestion de proyectos de edificacion, obras civiles y marftimas, rehabilitacion,
urbanismo, aprovechamiento del terreno, etc.

2. Realizar mediciones y planos topograficos.

3. Analizar la composicion y estructura del terreno y de los materiales, asi como la
localizacion de materiales mediante yacimientos, canteras y sondeos.

4. Llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la licitacion de las obras.

- Area de produccion y actividades asimiladas

1. Gestionar, tanto el proceso de ejecucion de las diferentes tipologias de obras,como los
métodos de control, los planes de obra, de calidad asi como de seguridad y salud laboral.
2. Verificar el resultado final de la ejecucion de la obra en su conjunto.

3. Gestionar técnicamente y controlar econdmicamente el proceso de ejecucion de las
diferentes tipologfas de obras.

4. Gestionar y controlar la documentacion de la obra.

5. Planificar y organizar la obra.

6. Elaborar las mediciones y certificaciones.

7. Coordinar a los proveedores y empresas subcontratistas que colaboran y participan
en la ejecucion de la obra.

- Area de servicios transversales

1. Organizar y coordinar tareas heterogéneas en las diferentes dreas de la empresa
(comercial, produccién, administracion, calidad, I+D+I, medio ambiente, prevencion
deriesgos laborales, recursos humanos, etc.). Ello puede conllevar funciones de gestion
orientadas alos planes generales de laempresa, asi como tareas técnicas en toda clase de
proyectos, bajo ladireccion de alguno de los grupos superiores, ordenando y dirigiendo
la ejecucion préctica de dichas tareas.

2. Desarrollar funciones de nivel superior en materia de prevencion de riesgos laborales,
segln lo establecido por la normativa de aplicacién.

3. Organizar y gestionar las compras asi como la dotacion de bienes y servicios.

* GRUPO 7

CRITERIOS GENERALES

En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que asumen una importante
responsabilidad, tanto en la direccion y supervision de grupos de trabajadores
pertenecientes a distintas dreas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacién
con clientes y proveedores. Asimismo, se encuentran en este grupo los trabajadores
que pueden planificar, organizar y ajustar los procesos de trabajo de cada drea a los
objetivos de la empresa. Pueden representar a la empresa ante terceros, especialmente
organismos publicos. Requieren conocimientos especificos complejos.

Sus decisiones precisan el conocimiento de tareas muy diversas e implican un elevado
grado de iniciativa. Disponen de conocimiento del proceso productivo de la empresa,
de las relaciones entre las distintas dreas, asi como de los objetivos especificos de
cada una de ellas.

FORMACION

Para el desempefio adecuado de las actividades enmarcadas en este grupo profesional,
se requiere poseer una titulacion universitaria y experiencia profesional.

TAREAS
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Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la ANEXO1V - 1
siguiente relacion de actividades: o VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2014
- Are.a dE: gestion técnica, disefio y planificacion B o . NIVEL SIN CUANTIAS PARA ANADIR A LA PRIMERA COLUMNA SEGUN
1. Disefiar, proyectar y controlar la construccion de edificios, obras civiles y ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
maritimas. Desde 2 | Desde4 | Desde9 | Desde 14 | Desde 19 | Desde 24
2.Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos piblicos y privados. afios afios afios aios aios aflos
3. Planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios. 11 23,52 0°70 1°39 2°36 3'33 4°30 528
4. Investigar y disenar proyectos sobre aplicacion de nuevos materiales a diferentes 111 16,48 0’50 0'99 169 2'39 3°08 378
actividades de la construccion. v 1643 0’49 097 1’65 233 301 369
- Area de produccion y actividades asimiladas \ 15,30 0°47 093 1°59 2'24 2'90 3’55
1. Realizar la planificacion, coordinacion y seguimiento de la ejecucion de las obras, VI 14,55 043 0'86 1°46 2°06 2°66 326
sus producciones, certificaciones y subcontrataciones. VII 13,77 041 0°81 138 1°95 250 3°10
2.Gestionar lq c/:aptacié/n d; nuevas obras, supervisando su planificacién, coordinacién, VIl 1342 040 079 135 191 246 302
control y gﬁsulon cconomica. ) IX 12.94 0'38 076 130 1°83 237 290
S.A]?ese:irro ar | a_dlrecmon tec;nca de procesos de trabajo. X 1255 037 075 2% 79 230 %
- Area de servicios transversales . L XI 12,05 0736 07 B 72 P 72
1. Planificar, organizar y supervisar el trabajo y las distintas dreas de la empresa, lo que ; ; ; ; ; ;
. . . .. Y, < . XII 11,95 0’35 071 1°20 1’69 2'19 2°69
implicaladireccion y coordinacion de tareas heterogéneas y del personal que las realiza.

L7 s1 e . . Y, ANEXO 1V -2
2.Llevaracaboactividades de alto contenido técnico, tales como: investigacién, control v —
de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc. i e ALOgUi%i?iigggﬁigingiiigl(l)vlzlglii COLUMNASEGON
3. Realizar funciones técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con el maximo ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11.96

nivel de aqtgnoml’a e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento Dede 2 | Desded T Desded | Desde 12 1 Desde 19 | Desde 24
en las decisiones fundamentales de la empresa. afios afios afios afios afios afios
* GRUPO 8 I 23,66 070 | 139 | 236 | 333 430 528
CRITERI_OS GENERALES . . 111 16,58 0’50 0’99 1’69 2°39 3°08 3778
Los trabajgdores enmarcadosen este grupo ;')ro'fesml}al asumen fuqcmnes que.C(.)I,lllevan v 1653 029 007 T6s 33 301 369
tareas realizadas con total autonomla e iniciativa orientadas a mejorar la posicion de la v 1589 017 003 75 ;T 7% 355
empresa en el mercado y a la mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan - - - - - - -
posible. Las personas que ocupan estos puestos planifican, organizan y coordinan las 1 L4,64 0,43 0,86 1146 2,06 2,66 3,26
actividades del conjunto de la empresa. VI 1385 g4l 81 1'38 195 252 3’10
FORMACI()N VIII 13,50 0’40 0’79 1’35 1’91 2°46 3°02
No se especifica una formacion determinada, aunque para el desempefio Gptimo se IX 1302 038 076 130 183 237 %0
recomienda poseer una titulacion universitaria. X 12,63 037 075 1126 1’79 230 282
TAREAS XI 12,22 0°36 072 1'22 1'72 222 272
Se entenderdn como propias de este grupo, de manera enunciativa y no exhaustiva, la XII 1202 0°35 0’71 1°20 1'69 2’19 269
siguiente relacion de actividades: NEXOV 1
- Area de gestion técnica, disefio y planificacién
1. Disenar y dirigir la politica general de la empresa. CUANTIA DIA - ANTIGUEDAD CONSOLIDADA AL 21-11-96
2. Establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo. NIVEL| 1T 1 v v VI VI | VI IX X XI | XH
3. Disefiar y dirigir la politica comercial. ANOS
4. Disefiar y dirigir la politica financiera. 2 [ 2] 079 [ 078 074 [o68 | 064 | 062 [059 [ 057 [ 053053
ANEXOIII - 1 3 1,68 | 1,19 | 1,17 | 1,11 1,02 1 096 | 093 | 088 | 086 | 081 | 0,79
TABLA SALARIAL ANO 2014 4 | 224 | 159 | 155 | 148 | 136 | 127 | 124 | 1,18 | 1,14 | 107 | 106
NIVEL| SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA | RETRIBUCION S f255 | IS} LT7 | 168 ] 155 [ 145 ] 141} 135§ 130 ] 122 | 121
BASE DIA | EXTRAS.DIA/ | ASISTEN.DIA/ | EXTRA | EXTRA DE 6 | 28 | 203 | 198 | 189 | 174 | 163 | 159 | 1,51 | 147 | 137 | 136
TRABAJADO | TRABAJADO | JUNIO |DICIEMBRE| VACACIONES 7 13107 | 225 | 220 | 209 | 192 | 182 | 176 | 168 | 163 | 152 | 151
I 5945 542 SAT 277569 | 2.775,69 2.775,69 8 349 | 248 | 242 | 230 | 2,03 | 200 | 1,94 | 185 | 1,79 | 1,67 | 1,66
I 4278 542 547 199848 | 1.998.48 1.998 48 9 380 | 2,70 | 263 | 2,51 | 231 | 2,17 | 2,00 | 201 | 1,94 | 1,82 | 1,80
v 4172 542 547 194731 194731 194731 10 4,12 | 292 | 285 | 2,72 | 2,50 | 235 | 228 | 2,18 | 2,10 | 197 | 195
11 443 | 3,14 | 307 | 292 | 2,69 | 253 | 245 | 234 | 227 | 2,12 | 2,10
Al 4042 342 AT 1887,77 1887.77 188,77 12 474 | 337 | 328 | 3,13 | 288 | 2,71 | 2,63 | 251 | 243 | 227 | 225
Vi| 374 342 347 175000 ] 175000 1.750.00 13 [ 505 [ 359 [ 350 [ 333 [ 308 289 [ 280 [ 2682592427240
Vil 3535 542 SAT 1.650,74 1.650,74 1.650,74 14 537 | 381 | 3,71 | 355 | 326 | 307 | 297 | 284 | 274 | 257 | 2,54
VI | 34,70 542 547 162129 | 162129 162129 15 | 569 | 403 | 393 | 375 | 345 | 325 | 3,04 | 301 | 290 | 272 | 2,69
X 33,60 542 547 157557 157557 157557 16 6,00 | 426 | 4,15 | 395 | 3,64 | 343 | 332 | 3,17 | 307 | 287 | 2,84
X 32.90 54 547 153523 153523 153523 17 631 | 448 | 436 | 4,16 | 383 | 3,61 | 349 | 334 | 323 | 302 | 299
18 6,62 | 470 | 458 | 436 | 403 | 3,79 | 3,67 | 351 | 339 | 3,17 | 3,14
XU | 3236 42 Ll 150998 | 150998 1.509.98 19 | 694 | 492 | 480 | 458 | 421 | 396 | 383 | 3.67 | 354 | 332 | 328
XII 3201 542 547 149431 | 149431 149431 20 | 725 | 5.4 | 501 | 478 | 440 | 414 | 401 | 383 | 370 | 347 | 343
XIIT 23,64 542 547 1.104 .51 1.104,51 1.104 .51 21 757 | 537 | 523 | 499 | 459 | 432 | 4,18 | 400 | 386 | 3,62 | 3,58
22 788 | 559 | 545 | 519 | 478 | 450 | 436 | 4,17 | 403 | 3,77 | 3,73
ANEXOTI -2 23 | 819 | 581 | 566 | 540 | 498 | 468 | 453 | 434 | 4.09 | 392 | 3.8
TABLA SALARIAL ANO 2015 24 | 851 ] 603 | 588 | 561 | 5,06 | 486 | 470 | 450 | 434 | 407 | 401
NIVEL| SALARIO PLUS PLUS PAGA PAGA  |RETRIBUCION 25 882 | 626 | 609 | 582 | 535 | 504 | 487 | 466 | 450 | 423 | 4,17
B I | BAIABO| TRABAIADO| JUNIO [oiciEmke| vacaciongs | |26 [ o4 Treas Tost Tooa ['sse ] 522 ['505 | ass [ac6 [ ass J a2
27 945 ] 6,70 | 6,53 | 623 | 573 | 540 | 522 | 500 | 483 | 453 | 447
I P31 Al 20 279235 279233 27923 28 9,76 | 692 | 6,74 | 643 | 593 | 558 | 540 | 5,17 | 499 | 4,68 | 4,62
I 4304 545 550 201047 | 201047 201047 29 [1008| 7.5 [ 696 | 665 | 601 | 575 | 557 | 532 | 5.4 | 483 [ 475
v 4197 545 5.50 1.959,00 1.959,00 1.959,00 30 1039 | 737 | 7,18 | 6,85 | 6,30 | 593 | 574 | 549 | 530 | 498 | 490
A% 40,66 545 5,50 1.899,10 1.899,10 1.899,10 31 10,701 7,59 | 739 | 706 | 649 | 6,11 | 591 | 566 | 546 | 513 | 505
Vi | 371 545 550 176050 | 176050 176050 32 [ 102|781 | 761 | 726 | 668 | 629 | 609 | 583 | 563 | 528 [ 520
Vil 3556 545 550 1.660.64 1.660.64 1.660.64 33 1133 804 | 783 | 746 | 688 | 647 | 626 | 600 | 579 | 543 | 536
34 11,65 826 | 804 | 768 | 706 | 6,65 | 643 | 6,15 | 594 | 558 | 549
VL[ 3491 a 350 163102 | 163102 | 163102 35 | 1196 | 848 | 826 | 7.89 | 725 | 683 | 661 | 632 | 6.10 | 5.73 | 564
IX 33,89 545 5,50 1.585,02 1.585,02 1.585,02 36 1227 | 8,70 | 847 | 809 | 744 | 701 | 6,78 | 649 | 626 | 588 | 5,79
X 33,10 545 5,50 1.544 44 1.544 44 1.544 44 37 1259 | 893 | 8,69 | 829 | 7,63 | 7,19 | 695 | 6,66 | 642 | 603 | 594
XL | 3255 545 550 151908 | 151904 1519.04 38 | 1290 9.5 | 891 [ 850 [ 7.83 [ 737 [ 7.3 [ 683 [ 659 [ 618 | 609
e 220 py” 550 (30328 50308 150308 39 | 1322] 937 | 912 | 871 | 801 | 754 | 730 | 698 | 674 | 633 | 623
40 13531 959 | 934 | 892 | 820 | 7,72 | 747 | 7,15 | 690 | 648 | 638
X1 23,78 SAS 5,50 1.111,13 111,13 111,13 La fraccion de 6 meses o mds, se contabiliza como afio completo.
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ANEXOV -2 NIVEL| 1t m | v N vi | v | vim | IX X X1 | X1
CUANTIA ANTIGUEDAD CONSOLIDADA QUE SE ADICIONA A CADA PAGA EXTRA Y AN:)S
VACACIONES AL 21-X1-96
Vel T p v v Vi v v o < vl <0 20 1326,49]231,51]225,56|215,39|197,87]186,29] 180,34 | 172,44 166,49 | 156,32 154,05
N° 21 |340,61]241,52]235,30(224,69(206,41]194,35]188,13]179,91|173,69]163,08 160,70
ANOS 22 |354,731251,52]245,03|234,001214,96]202,41]195,92]187,37|180,88169,85]167,36
2 50,30 | 35,70 | 34,89 | 33,27 | 30,56 | 28,67 | 27.86 | 26,50 | 25,69 | 24,07 | 23,80 23 |368,85(261,53]254,77|243,301223,50(210,47]203,71 194,84 | 188,07 176,61 |174,01
3 7546 | 53,55 | 52,34 | 4990 | 45,85 | 43,00 | 41,79 | 39,76 | 38,54 | 36,11 | 35,70 24 138296|271,54|264,51]252,61]232,05|218,53|211,50|202,30195,27] 183,37 180,66
4 100,61 71,40 | 69,78 | 66,53 | 61,12 | 57,34 | 55,71 | 53,01 | 51,39 | 48,14 | 47,60 25 |397,08281,54]274,24126191]240,60]226,59]219,29 209,77 | 202,46 | 190,13 | 187,32
5 114,73 8141 | 79,51 | 75,84 | 69,67 | 65,40 | 63,50 | 60,47 | 58,58 | 54.90 | 54.25 26 |411,20)1291,55(283,98271,21]249,14|234,65(227,07|217,231209,66]196,89|193,97
6 128,84] 91,41 | 89,25 | 85,14 | 78,22 | 7346 | 71,29 | 67,94 | 65,77 | 61,66 | 6091 27 142532)301,56293,71]280,52]257,69| 242,71 234,86 |224,69]216,85]203,65|200,62
7 142,96 101,42 98,99 | 94,44 | 86,76 | 81,52 | 79,08 | 75,40 | 72,97 | 68,43 | 67,56 28 |43944|311,56303,45]289,82]1266,24 250,77 242,65(232,16]224,05]210,41 207,28
8 157,08 11143]108,72]103,75| 95.31 | 89,57 | 86,87 | 82.87 | 80,16 | 75.19 | 74,21 29 453,55]321,57|313,191299,12| 274,78 [ 258 83| 250 44 | 239,62 | 231,24 217,18 [213 93
9 171,20 121,43 118,46 113,051 103,85 97,63 | 94,66 | 90,33 | 87,36 | 81,95 | 80,37 30 |467,67|331,58322,92]308,43]283,33]266,89258,23|247,09]238,43]223,94]220,58
10 |18532]131,44]128,20]122,35] 112,40 105,69|102,45| 97,80 | 94,55 | 88,71 | 87,52 31 |481,79]341,59332,66|317,731291,88|274,95|266,02 | 254,55245,63]230,70 | 227 24
11 199,431 141,45 137,931 131,66 120,95 113,75 110,24 105,26 101,75| 95,47 | 94,17 32 149591|351,59342,401327,031300,42|283,00|273,81|262,02]252,82]23746|233,89
12 |21355]151,46|147,67(140,96|129,49]121,81| 118,03 | 112,731108,94] 102,23 100,83 33 1510,02]361,60]352,13]336,34]308,97| 291,06 281,60 | 269,48 260,02 | 244,22 | 240,54
13 |227,67|16146|15741|150,27|138,04]129,87|125,82|120,19]116,13]108,99|107 48 34 1524,14|1371,61|361,87|345,641317,51(299,12289,39276,951267,21]250,98 | 247,20
14 |241,79|171 47 167,14|159,57| 146,59 137,93 133,60 | 127,65| 123,33 115,75| 114,13 35 |538,26]|381,61]371,61|35495]326,06]307,18]297,18|284.41|274,40257,74253.,85
15 125590 181,48 176,88 168,87 155,13 145,99 141,39} 135,12} 130,52 122,52120,79 36 1552,38]391,62|381,34]364,25]1334,61|315,241304,97(291,88281,60]264,51|260,50
16 ]270,02119148 186,61 | 178,18 163,68 154,05 149,18 | 142,58 | 137,72 129,28 | 127 44 37 |566,501401,63]391,08|373,55|343,151323,30]312,75]299.34 | 288,79 | 271,27267,16
17 |284,141201,49]196,35|187,48]172,231162,11| 156,97 150,05 144,91] 136,04 | 134,09 38 |580,61|411,631400,81]382,86|351,701331,36]320,54306,80]295,99]278,03 (27381
18 |29826]211,50]206,09] 196,78 | 180,77] 170,17| 164,76 | 157,51 | 152,10] 142.80| 140,75 39 |594.73421,64|410,55] 392,16 36025 339.42] 328 33| 314.27] 303,18 | 284,79 | 280 46
19 1312,38]221,50]215,821206,09|189,321178,23|172,55| 164,98 159,30 149,56 | 147 40 40 1608,85]431,65(420,29|401,46]368,79]347.48|336,12|321,731310,371291,55] 0,29
ANEXO VI
CALENDARIO LABORAL - ANO 2015
1 2131451617 19|10 11| 121314151617 |18 19|20 |21 22|23 |24 |25|26]27]|28|29]30]3l1
Enero F|I8|S|D|P|F|8)|8]|8]|S|D|8|8|8|8|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|I8|8|8]8]8]S
Febrero D|I8|8|8|8|8|S|D|8]|8|8|8|8|S|DI|FLIS8|8|8]|8|S|D|8|8|8]|8|8]|F
Marzo D|I8|8|8|8|8|S|D|8]8]8]|8|8|S|D|8]8]|8]|8|8|S|D|[8|8|8|8|8|]S|D]|]6]6
Abril 6|F|F|S|D|8|8|8|8|8fS|ID|8|8]|8]|8|8|S|D|8|8|8]|8]|8]|S|D|8|8]8]S8
Mayo FIS|ID|8|8|8]|8|8|S|D|8]|8]|8|8|8]|S|D|8|8]|8|8|8]S|D|8]|8|8|8]|8|S]|D
Junio 818|888 S|D|8|8|8|8|8|S|ID|8|8|8|8|8|S|D|[8|]8|8]|8]|8|S|D|S8]S
Julio T71715S|ID|V 77171 7|5|S|D|\7|77|7|5|S|D|777|7|5]|S|D|\7|7\|7]7
Agosto SID|V 7771 7|5|S|D|7|7|7|7|5|F|D|7|7|7|7|5|S|D|7|7|7|7]|5|S|D]|7
Septiembre 81818 8)S|D|8|8|8|8|8|S|ID|8|8]|8|8|8|S|D|8|8|]8]|8]|8]|S|D|S8]|S8]S
Octubre 8|18|S|D|8|8|FLI8|8|S|D|F|8]8|8|8|S|D|8|8]|8|8|8|S|D|8&8]|8|8]|8]8]|S
Noviembre D|F|8|8|8|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|8]|8]|8]|8|8|S|D]|3}
Diciembre 8188 8|S|D|F|F|8|8]|8|S|D|8|8|8|8|8|S|D|8|8|8|P|F|S|D|8|8]8]|FP

Los dias sefialados como Fiestas Locales corresponden a la ciudad de
Cadiz; fiestas que seran sustituidas en cada municipio por las que tengan en el mismo
oficialmente, y, con cardcter general, cuando la fiesta local coincida en un sdbado, ésta
pasara al viernes, y cuando coincida en Domingo, al lunes.

F=Fiestas F/L= Fiesta Local. Cadiz P=Jornada no laboral S=Sabado
D=Domingo

ANEXO VIII
MODELO DE DOCUMENTO DEAMPLIACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA
EMPRESA
TRABAJADOR
CATEGORIA .

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General
del Sector de la Construccion vigente, suscrito con fecha 20 de Enero de 2.002 (BOE
n° 64, de 15 de Marzo de 2012), de comiin acuerdo con la empresa
el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro

de trabajo “ 7 a partir del dia de
de20__ .
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en
a de de20 .
El trabajador, ) La empresa,
ACTA DE SUBSANACION

REPRESENTACION EMPRESARIAL

D. Emilio Corbacho Dominguez

D. Javier Alvarez-Ossorio Benitez.

D. Jorge Ferndndez-Portillo Pardo de Donlebtin

REPRESENTACION SOCIAL (CC.00)

D. Agustin Gonzélez Bornes

Diia. Maria del Mar Polanco Teixeira

D. Juan Benitez Ortega

REPRESENTACION SOCIAL (MCA-UGT)

D. Manuel Diaz Carrasco

D. Victor Manuel del Pino Pecino

En la ciudad de Cddiz, siendo las 11:00 horas del dia 8 de Diciembre de 2015, y en la
sede de la Federacion de Agrupaciones de Empresarios de la Construccion, se retinen
los representantes empresariales y los Sindicatos Provinciales de CC.00 y Unién
General de Trabajadores del sector de la Construccion arriba sefialados, que forman
parte de la Comision Negociadora.

El motivo de la reunidn era acometer la necesaria correccion del Texto del Convenio
de la Construccién Cadiz 2014-2015 motivada por el requerimiento formulado por
el Servicio correspondiente de la Delegacién Territorial en Cadiz de la Consejeria de

Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, referente al articulo 48.4 del citado Texto.
Tras las consideraciones y aportaciones de los miembros de la Comisién Negociadora
se acuerda la rectificacién del mismo, de acuerdo con el texto que se acompaiia y que
se da aqui por reproducido.
Y, no habiendo mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién, siendo las 12:00
horasy extendiéndose la presente actaque firmanlos asistentes en prueba de conformidad.
ARTICULO 48.- PERMISOS Y LICENCIAS

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada
urgencia, y justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo,
manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que
no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad
laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, aumentandose en un dfa por cada afio
de antigiiedad del trabajador hasta un méximo de veinte en total.
b) Tres dias naturales por nacimiento o adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores
extranjeros no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el
permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento
a su pais de origen, de cinco difas naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con
el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco
dias antes sefialados.
¢) Un dfa, por matrimonio de hijo.
d) Tres dias naturales por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores extranjeros no comunitarios
o comunitarios de paises no colindantes con Espaiia el permiso serd, siempre que
acrediten efectivamente la realizacién del desplazamiento a su pais de origen, de seis
dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de laempresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias sefialados.
e) Tres dias naturales, por enfermedad, accidente u hospitalizacién del conyuge y
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
f) Un dia para la asistencia a entierros de familiares de tercer grado de consanguinidad
o afinidad.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
h) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes, como consecuencia de los
estudios que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion
profesional, de cardcter piiblico o privado reconocido.
i) Dos dias al afio para la obtencién del D.N.IL., pasaporte o carnet de conducir sin
posibilidad de usar més de un dia en cada una de estas gestiones.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementardn en dos dias naturales, salvo los trabajadres no comunitarios o comunitarios
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no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los tltimos incisos de los
apartados b) y d).

2.- Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran
circunstancias previstas en los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1. del presente articulo,
el trabajador podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento
de un deber inexcusable de cardcter puiblico y personal. Cuando conste en una norma
legal un perfodo determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto
a su duracion y compensacion econdmica.

En el supuesto de que, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el
trabajador percibauna compensacion economica,cualquieraque seasu denominacion, se
descontard el importe de la misma de la retribucion a que tuviera derecho en laempresa.
Cuandoel cumplimiento del deber antes referido, suponga laimposibilidad de prestacion
de trabajo en mds del veinticinco por ciento de las horas laborables en un perfodo de tres
meses, la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado
a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.
4.- En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.
Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su
caso, lo establecido en este Convenio.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres,
pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.
5.- En el caso de nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, lamadre o el padre tendrdn derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrdn derecho a reducir su
jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la disminucién proporcional
del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartado 7.
6.- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce
afos o una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd
derecho aunareduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un méximo de la mitad de la duracién de aquella.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hastael segundo grado de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.
El progenitor,adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendréd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por céncer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave,
que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio ptiblico
de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente
y, como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores,hombres o mujeres. No obstante, si dos o més trabajadores
delamismaempresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

7.- La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 6, corresponderan
al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, deberad
preavisar al empresario con una antelacion de quince dfas o la que se determine en el
convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso
de lactancia o la reduccion de jornada. N°448

provisionalmente en Sesién de Pleno Ordinario la modificacién del tipo de gravamen
del IBI de naturaleza urbana, consistente en fijar el tipo de gravamen en el 0,5179 %.

Y encumplimiento del articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacién publica por el plazo de Treinta dias (30) a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOP de Cadiz, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, indicando que el mismo se encuentra en la Secretarfa del Ayuntamiento.

Si transcurrido ese plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

El Bosque a 11 de enero de 2016. LA ALCALDESA, Fdo.: Pilar Garcia

Carrasco. N°1.249

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO
Habiéndose procedido por el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria
celebrada el pasado dia 28 de Diciembre de 2015, a la aprobacion inicial de los
Presupuestos Municipales para el ailo 2016, por la presente en virtud de lo dispuesto al
respecto en el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen
publicamente, a efectos de su conocimiento.

INGRESOS

CAPITULO AYUNTAMIENTO | T.EMPRENDES.L | CONSOLIDADO

1 2.341.650,00 0,00 2.341.650,00
I 45.600,00 0,00 45.600,00
111 1.191.428,10 0,00 1.191.428,10
1\ 2388.998,95 0,00 2388.998,95
\ 20.100,00 500,00 20.600,00
VI 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
VII 732.710,16 0,00 732.710,16
VIIL 0,00 0,00 0,00
IX 0,00 0,00 0,00
TOTAL 6.720.487 21 1.300.500,00 8.020.987 21
GASTOS

CAPITULO AYUNTAMIENTO | T.EMPRENDE S.L | CONSOLIDADO

1 2.167.388,14 14.300,00 2.181.688,14
11 2.542.582,22 1.236.200,00 3.778.782,22
111 259.215,31 50.000,00 309.215,31
1\Y 67.650.88 0,00 67.650.88
\ 5.837.57 0,00 5.837,57
VI 758.050,16 0,00 758.050,16
VII 0,00 0,00 0,00
VIII 0,00 0,00 0,00
IX 539.003.99 0,00 539.003,99
TOTAL 6.339.728 27 1.300.500,00 7.640.228 27

Asimismo se hace piiblica,de conformidad con lo dispuesto en los articulos
127 128 del Texto Refundido de la Ley de Régimen Local, la Plantilla y Relacién de
Puestos de Trabajo del Personal Funcionario, Laboral y Eventual.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

En virtud de acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Rota, en fecha 18 de diciembre de 2015, al punto 12°4 de urgencias,
se aprueba la encomienda a la Sociedad Aguas de Rota Empresa Municipal, S.A.
(empresa de capital exclusivamente municipal, con C.LF A-11504396, e inscrita en
el Registro Mercantil de Cadiz al tomo 1418, folio 193, nimero CA-19484) para la
gestion de los servicios de limpieza de los Colegios Publicos de la localidad, para el
perfodo comprendido del 01 de enero al 24 de junio de 2016 (ambos inclusive).

Lo que se hace piblico para general conocimiento, en cumplimiento del art.
15.3delaLey 30/92,de 26 de noviembre,de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Rota, a 22 de diciembre de 2015. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo:
José Javier Ruiz Arana. N°81.484/15

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE
LA ORDENANZA FISCAL IMPUESTO IBI URBANA.
D¢ Pilar Garcia Carrasco, Alcaldesa-Presidenta del Excmo Ayuntamiento
de la Villa de El Bosque (Cédiz).
HACE SABER: Que con fecha 30 de diciembre de 2015 se aprobd

Plantilla de Personal

Denominacién Puesto de Trabajo |Grup0| Nivel Complemento Destino [N° Plazas
Personal Funcionario

Secretario-Interventor Al 26 1
Tesorero Cl 22 1
Técnico Gestion Econémica Al 23 1
Técnico Gestion Urbanistica Al 22 1
Técnico Grado Medio A2 16 1
Subinspector Policia Local A2 19 1
Arquitecto/a Al 24 1
Administrativos Cl 19 4
Oficial Policia Local. Cl 17 1
Agentes Policia Local Cl 15 11
Auxiliar Administrativo C2 16 10
Técnico Informdtico Cl 19 1
Agente Notificador C2 13 1
Conserje Mantenimiento Centro | A.P 11 2
Educativo

Personal Laboral

Encargado Mantenimiento Cl 17 1
Oficial Albafiileria C2 13 1
Oficial Jardinero C2 13 2
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Denominacién Puesto de Trabajo |Grupo| Nivel Complemento Destino |N° Plazas
Oficial Electricista C2 13 1
Oficial Fontaneria C2 13 1
Oficial Primera Conductor C2 13 2
Oficial Primera Mecdnico| C2 13 1
Conductor

Encargado/a Biblioteca C2 13 1
Coordinador Deportes C2 13 1
Oficial Mayordomia C2 13 1
Conserje AP 11 1
Operarios Limpieza AP 11 7
Operariorecogidaresiduos solidos.| A.P 13 2
Operarios Limpieza Viaria AP 13 2
Encargado Cementerio AP 13 1
Guarda Parque Municipal AP 11 1
Mantenimiento Instalaciones| A.P 13 1
Deportivas

Personal Eventual

Asesor gobierno municipal | | 1

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 29 de
Diciembre de 2015. Cotejado: El Secretario-Interventor. El Alcalde Presidente: D.
Jorge D. Rodriguez Pérez. N°1.666

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D*SONIA CAMPANA SALAS, LETRADA DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
ntimero 206/2013 a instancia de la parte ejecutante D . JOSE SIERRA NUNEZ contra
JUAN GONZALEZ VELAZQUEZ sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
DECRETO DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 11/12/15 del tenor literal
siguiente:

“DECRETO.- Letrada de la Administracion de Justicia D* SONIA
CAMPANA SALAS . En Algeciras, a once de diciembre de dos mil quince. PARTE
DISPOSITIVA -Declarar a la parte ejecutada JUAN GONZALEZ VELAZQUEZ en
situacion de insolvencia con carécter provisional por importe de 2.579 euros de principal,,
mds 773 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, sin perjuicio de su ulterior tasacion.Notifiquese la presente resolucion
a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de REPOSICION ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se
llevard a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de
TRES DIAS hibiles contados desde el 51gu1ente de la notificacion, con expresion de
la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el
recurso.Si no manifiestan alegacion alguna se procedera al Archivo provisional de las
actuaciones.Asi por este Decreto, lo acuerdo, mando y firmo, Diia. SONIA CAMPANA
SALAS, SECRETARIA del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.
Doy fe. LALETRADA JUDICIAL.”

Y para que sirva de notificacion al EIECUTADO JUAN GONZALEZ
VELAZQUEZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a once de diciembre de dos mil quince. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 384

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D*SONIACAMPANA SALAS, LETRADADE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
nimero 200/2012 a instancia de la parte ejecutante DANIEL RODRIGUEZ FRIAS,
ROBERTORODRIGUEZFRIAS,JUANMANUELSANCHEZ BERNAL,SANCHEZ
ACOSTARAFAELMIGUEL,SALVADOR OCANAMOYAy EMILIORODRIGUEZ
CABELLO contra PROMOCIONES INDAMARD S.L. y FERROVIAL S.A. sobre
Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado DECRETO de fecha 20/11/15 del tenor
literal siguiente:

_ “DECRETO.- Letrada de la Administracién de Justicia D* SONIA
CAMPANA SALAS -En Algeciras, a veinte de noviembre de dos mil quince.-PARTE
DISPOSITIVA.-ACUERDO:APROBAR LA TASACION DE COSTAS Y LA
LIQUIDACION DE INTERESES practicadaen fecha 26/03/15 por importe de 1.843,5
euros, a cuyo pago ha sido condenada la parte PROMOCIONES INDAMARD S.L.y
FERROVIAL S.A Requiérase , por diez dias, al objeto de que proceda a ingresar en la

la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene
en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo
constar en el apartado " concepto” el n® 1288-0000-64-0200-12. Asimismo, dado que la
ejecutada, PROMOCIONES INDAMARD S.L se encuentra en paradero desconocido,
notifiquese, a partir de la presente resolucién a través de edictos que se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia, a partir de la presente resolucién. MODO DE
IMPUGNACION:Podrd interponerse recurso directo de revisién ante quien dicta esta
resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccién cometida a juicio del
recurrente, en el plazo de TRES DfAS hibiles siguientes a su notificacién. (Art. 188
y 189 de la LRIS). “

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO PROMOCIONES
INDAMARD S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de noviembre de dos mil quince. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

“En relacion a los datos de cardcter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmisién o comunicacién por cualquier medio o procedimiento,
deberén ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracion de
Justicia (ex Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de cardcter
personal)”.

N° 385

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D*SONIA CAMPANA SALAS, LETRADA DE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
232/2015 a instancia de la parte ejecutante D . DIEGO JIMENEZ REYES contra
DAMATERRA EMPRESA DE SERVICIOS SL sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado DILIGENCIA DE ORDENACION de fecha 16/12/15 del tenor literal
siguiente:

“DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SRA. D*. SONIA CAMPANA SALAS - En
Algeciras,adieciséis de diciembre de dos mil quince. Visto el contenido del expediente,
y no habiéndose podido citar a la ejecutada, por estar en ignorado paradero, suspéndase
la comparecencia seflalada para el dia 21/12/15 , por falta de citacién a la ejecutada , y
sefialése para el préximo dia DOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS A LAS
NUEVE Y TREINTA HORAS, quedando vigente el resto del sefialamiento anterior.
Teniendo conocimiento de que laejecutada se encuentradeclaradaen ignorado paradero
en varios expedientes en este juzgado, citese a la misma , a través de Edictos, que se
publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia.Asimismo, dése traslado a Fogasa
MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida. Lo acuerdo y firmo. Doy fe. LA LETRADA DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado DAMATERRA EMPRESA
DE SERVICIOS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a dieciséis de diciembre de dos mil quince. LA LETRADA
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 386

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1334/2014,
sobre Social Ordinario, a instancia de JUAN FRANCISCO ACOSA MORENO contra
ANTONIO ROMERO SOTO, en la que con fecha 15.10.15 se ha dictado Sentencia
n° 378/15 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS niim. 1334/14
SENTENCIA niim. 378/15

En Jerez de la Frontera, a quince de octubre del dos mil quince.
MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL N°. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes
autos sobre RECLAMACION DE CANTIDAD seguidos a instancia de D JUAN
FRANCISCO ACOSA MORENO, 31.725.663-S, contra D ANTONIO ROMERO
SOTO,75.867.370-F. EN NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado
la siguiente
SENTENCIA

FALLO

Que estimando la demanda formulada por D JUAN FRANCISCO ACOSA
MORENO, 31.725.663-S, contraD ANTONIO ROMERO SOTO, 75.867.370-F, debo
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condenar y condeno a la empresa demandada a abonar al demandante la cantidad de
1.206'31 € brutos, incrementados en el 10% correspondiente en concepto de intereses
por mora.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma es
firme y frente a ella no cabe formular recurso por su cuantia.

Asi por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a ANTONIO ROMERO SOTO,
cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demads resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

“En relacion a los datos de caracter personal, sobre su confidencialidad
y prohibicién de transmision o comunicacion por cualquier medio o procedimiento,
deberdn ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administracién de
Justicia (ex Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal)”.

N° 440

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 135/2014,
sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de OCTAVIO RAMON PIREZ
CARPINTERO contra SANFERMOVIL, S.L., en la que con fecha se ha dictado
resolucion que sustancialmente dice lo siguiente:

“En Algeciras, a treinta y uno de julio de dos mil quince.

Elletrado colegiado D. Luis Landero Cervilla ,en nombre y representacion
de OCTAVIO RAMON PIREZ CARPINTERO, ha presentado en tiempo escrito de
formalizacion del recurso de suplicacién y acuerdo:

-Formar pieza separada con referido escrito.

- Dar traslado a la parte contraria para su impugnacién en el término de CINCO DIAS,
si asi le conviene.

-La impugnacion deberd llevar la firma de Letrado o Graduado Social Colegiado para
su admision a tramite, quien deberd designar un domicilio en la localidad en que radica
la sede del TSJ de Andalucia, (art. 198 L.R.J.S).

- Transcurrido el plazo, se elevardn los autos a la Sala de lo Social del TSJA, previo
traslado, en su caso, del escrito/s de impugnacion a las demds partes a los efectos
oportunos. Art 197 LRJS

Notifiquese la presente resolucion”

Y para que sirva de notificacién en forma a SANFERMOVIL, S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ con la prevencion de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
Firmado.

N° 486

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 5
A CORUNA
EDICTO

D/D* MARIA DEL CARMEN ISASI VARELA, Secretario/a Judicial del
Juzgado de lo Social n° 005 de A CORUNA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES
0000075 /2013 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D/D*
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO contra SISTEMAS
INDUSTRIALIZADOS BARCONS, S.L., INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
sobre SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado en fecha 22-12-15 decreto cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:
a) Declarar al/los ejecutado/s SISTEMAS INDUSTRIALIZADOS BARCONS, S .L.en
situacién de INSOLVENCIATOTAL, por importe de 12696 42 euros, que se entenderd
a todos los efectos como provisional.
b) Requerir al INSS-TGSS a fin de que, en el plazo de quince dfas, abone la cantidad
de 6.713.95 euros a la que fue condenado subsidiariamente.
Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato contenido
en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano
judicial,las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn
un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El
domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean
facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre

que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién
con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que debera interponerse ante el presente drgano judicial en el plazo
de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n°
ES5500493569920005001274 abierta en Banco Santander, debiendo indicar en el
campo concepto: 4757000064007513. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a Sistemas
Industrializados Barcon S .L.,en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de Cadiz.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En A CORUNA, a veintidés de Diciembre de dos mil quince. EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL. Firmado.

N°493

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
GIJON
EDICTO

D/D* MARIA DEL PILAR PRIETO BLANCO, SECRETARIO DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 003 DE GIJON.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en
el proceso seguido a instancia de D/D* ELENA MUNOZ GONZALEZ contra, en
reclamacion por ORDINARIO, registrado como PROCEDIMIENTO ORDINARIO
0001076/2014 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS,citara MAT LIMPIEZAS S.L., ECOTRANS S.L., SERVICIOS INTEGRALES
DE LIMPIEZAS MAT DE ASTURIAS S.L. (SILMAT), JOSE DANIEL CHACON
MARTIN, FRANCISCO ANTONIO GARESSE SARDA, en ignorado paradero, a fin
de que comparezcan en la Sala de Vistas de este Juzgado el dia 10 de febrero de 2016
alas 09:47 horas y 11:00 horas, para la celebracion de los actos de conciliacién y en
su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona legalmente
apoderada, y que deberd acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
pondrd esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por escrito, dentro
de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o
solicitar su designacion a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos
requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de
abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a MAT LIMPIEZAS S.L., ECOTRANS S.L.,
SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZAS MAT DE ASTURIAS S.L. (SILMAT),
JOSE DANIEL CHACON MARTIN, FRANCISCO ANTONIO GARESSE SARDA,
se expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
y colocacién en el tablén de anuncios.

En GIJON, a veintiocho de Diciembre de dos mil quince. EL/LA
SECRETARIO JUDICIAL. Firmado. N°499
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