ASISTENTES ACTA DE NEGOCIACION

ASOCIACION PROVINCIAL DE |En la Ciudad de Granada, siendo las 11,40 horas

CONSTRUCTORES Y PROMOTORES | del dia 15 de noviembre de 2017 en los locales / 7

DE GRANADA de la Union General de Trabajadores de t,f//"
_ Granada con domicilio en C/Periodista

I'rancisco Martinez Cafiavate Francisco Javier Cobos n°2 2* Planta de

Azucena Rivero Rodriguez Granada, se retinen las personas al margen

relacionadas, miembros de la comisién
UNION GENERAL DE | Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
TRAB.AJADO,RE S (UGT) ; para el Sector de la Construccion y Obra Publica
Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz para Granada y su Provincia, al objeto de trat{

Alberto Chirosa Diaz P -
Alberto Molino Gonzélez los siguientes puntos del orden del dia: -

Juan Miguel Mendoza Pérez
Francisco José Jiménez Espinosa
Miguel A. Garnica Ayala
Antonio Muros Guerrero

Rafael Barrios Titos

Antonio Pifiar Santos

José Ferrer Mufloz

e (Calendario laboral afio 2018.

COMISIONES OBRERAS (CCOO)
Francisco Quirdés Ramos
Miguel Saez Zuiiiga
Roberto Naranjo Casares
Antonio Esparrell Pérez
Rafael Garcia Oliver
Manuel Garcia Barajas
Francisco Hernandez Balboa
David Martin Sanchez

Pedro Soto Rivas

Sigfredo Rodriguez Rubifio

Reunidos los arriba relacionados se procede a la aprobacion y firma del
Calendario Laboral y el Acuerdo de Jornada Continuada para el afio 2018, adjuntado
al presente acta.

La Comision Negociadora delega en el miembro de la misma, D. Rafael
ailén con DNI 75132863M, para la presentacion y registro ante la autoridad
laboral competente, al objeto de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En prueba de conformidad con lo anteriormente expuesto, firmamos |
sente acta en el lugar y fecha arriba indicados.




CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR
DE CONSTRUCCION, ANO 2018

ENEROQO (20 dias laborables).- é_’f/
Lunes 1 Atio Nuevo (Fiesta Nacional)
Martes 2 Toma de Granada (Fiesta Local)
Viernes 5 Ajuste de jornada

FEBRERO (19 dias laborables).-
Miércoles 28 Dia de Andalucia (Fiesta Autonomica)

MARZO (19 dias laborables).-

Miércoles 28 Ajuste de jornada .
Jueves 29 Jueves Santo (Fiesta autonémica)
Viernes 30 Viernes Santo (Fiesta nacional)

ABRIL (20 dias laborables).- :
Lunes 30 Ajuste de jornad

MAYO (20 dias laborables).-
Martes 1 Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)
Miércoles 30 Ajuste de jornada
Jueves 31 Corpus Christi (Fiesta Local *)

JUNIO (20 dias laborables).-
Viernes 1 Dia posterior al Corpus Christi (Ajuste de jornada)(**)

JULIO (22 dias laborables).-

AGOSTO (22 dias laborables).-
Miércoles 15 Asuncion de la Virgen (Fiesta Nacional)

SEPTIEMBRE (20 dias laborables).-

OCTUBRE (22 dias laborables).-
Viernes 12 Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)

NOVIEMBRE (20 dias laborables).-

Jueves 1 Todos los Santos (Fiesta Nacional)
Viernes 2 Ajuste de jornada
8 ; gL =
DICIEMBRE (16 dias laborables).- y

Jueves 6 Dia de la Constitucién (Fiesta Nacional)
Viernes 7 Ajuste de jornada
Lunes 24 Nochebuena (Fiesta de Convenio)

525 Natividad del Sefior (Fiesta Nacional)

1 Fiesta de Convenio |
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(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital, a sustituir en cada localidad por
las propias. En caso de que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de convenio, éstas se
trasladaran al dia de caracter habil anterior o posterior.

(**) En los municipios en que no seca fiesta local el viernes 1 de Junio, se trasladara al
anterior o posterior (de caracter laborable) a aquél en que se celebre la festividad del Patron de
la localidad correspondiente.

ACUERDQ DE JORNADA CONTINUADA PARA EL ANO 2018

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las mejores condiciones de Salud y Seguridad
en el trabajo, asi como de la mejora de la productividad, acuerdan para el 2018 establecer la jornada
continuada que comprende desde el 2 de Julio al 17 de Agosto, ambos inclusive.

La jornada laboral serd de 8 horas continuadas, no pudiendo finalizar después de lag 15:00
horas, en el perfodo comprendido desde el dfa 2 de Julio al 27 de Julio, ambos inclusive.

La jornada laboral serd de 7 horas continuadas, no pudiendo finalizar después de las 14:30
horas, en el perfodo comprendido entre el dfa 30 de Julio y el 17 de Agosto, ambos inclusive.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones anuales durante el periodo comprendido entre
el 30 de julio al 17 de agosto, obtendran una compensacion en horas anuales a razon de una hora por
cada dia de vacacion disfrutado en dicho perfodo, que serdn disfrutadas a libre eleccion de los

trabajadores mediante dias de libre disposicién.

Las empresas que desarrollen su actividad realizando infraestructuras de obra publica, podréq /
acordar con Ja representacion legal de los trabajadores la modificacién de la jornada continuada; siempre
que el citado acuerdo se ajuste a los criterios recogidos en el Convenio Provincial vigenie y esté
motivados por posibles incumplimientos de plazos de ejecucion de las citadas obras. De dicho acuerdo s
daré traslado a la Autoridad Laboral competente, quedando dicha informacion a disposicion de las partes

firmantes del presente acuerdo.

Este calendario es de aplicacion para todas las empresas y trabajadores encuadrados en el sector
de la Construcci6n y Obra Pliblica para Granada y Provincia.

Para adecuar el calendario laboral a la jornada establecida, los trabajadores dispondran de 4
Thoras de libre disposicién anuales, cuyo disfrute serd acordado en el 4mbito de cada empresa. Estas 4
horas se corresponde a un exceso de jornada (2 horas), correspondiente al afio 2017 y las otras 2 al afio

2018.




